[image: image1.png]



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CÂMARA MUNICIPAL DE MACAÉ

Macaé Capital da Energia

Lei Estadual nº 6081 de 21.11.2011


PROJETO DE LEI Nº       /2025
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             A CÂMARA MUNICIPAL DE MACAÉ DELIBERA,

Art. 1º Fica criado o selo Empresa Amiga da Mulher, com a finalidade de identificar sociedades empresariais que adotem práticas direcionadas à inclusão profissional de mulheres vítimas de violência doméstica e familiar.

Art. 2º O selo Empresa Amiga da Mulher será conferido pelo Órgão competente da Administração Pública a sociedades empresariais que cumpram ao menos 2 (dois) dos seguintes requisitos:

I – reservem percentual mínimo de 2% (dois por cento) do quadro de pessoal à contratação de mulheres vítimas de violência doméstica e familiar, garantido o anonimato dessa condição;

II – possuam política de ampliação da participação da mulher na ocupação dos cargos da alta administração da sociedade;

III – adotem práticas educativas e de promoção dos direitos das mulheres e de prevenção da violência doméstica e familiar.

IV - garantam a equiparação salarial entre homens e mulheres, na forma do art. 461 da Consolidação das Leis do Trabalho.
Art. 3º Caberá ao Poder Executivo, através do órgão competente, o desenvolvimento do regulamento que regerá a aplicação desta lei.
§ 1º O selo Empresa Amiga da Mulher terá validade mínima de 2 (dois) anos, renovável continuamente por igual período, desde que a sociedade empresarial comprove a manutenção dos critérios regulamentares.

§ 2º O regulamento disciplinará os procedimentos de concessão, de renovação e de perda do selo Empresa Amiga da Mulher, bem como a sua forma de utilização e de divulgação.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Sala das Sessões,  02 de abril  de 2025

Dra. Mayara Rezende 

Vereadora

JUSTIFICATIVA:

A criação do selo "Empresa Amiga da Mulher" se justifica por diversos fatores, que visam promover a igualdade de gênero e o empoderamento feminino no ambiente de trabalho e na sociedade como um todo. Entre os principais motivos, podemos destacar:
Combate à violência e à discriminação:
 O selo busca reconhecer e incentivar empresas que adotam medidas para prevenir e combater a violência doméstica e familiar, além de promover um ambiente de trabalho livre de assédio e discriminação.

 A criação de um ambiente de apoio para mulheres que sofreram violências é fundamental para a recuperação e inserção social dessas mulheres.
Promoção da igualdade de gênero:
 O selo estimula as empresas a implementarem políticas de igualdade salarial, oportunidades de crescimento profissional e representatividade feminina em cargos de liderança.

 Ao reconhecer empresas que promovem a igualdade de gênero, o selo contribui para a construção de uma sociedade mais justa e equitativa.
Incentivo à inclusão profissional:
O selo visa aumentar a participação das mulheres no mercado de trabalho, especialmente daquelas que enfrentam maiores dificuldades, como vítimas de violência doméstica e familiar.

A inclusão profissional das mulheres contribui para a sua autonomia financeira e para o seu empoderamento.
Reconhecimento de boas práticas:
 O selo serve como um reconhecimento público para empresas que se destacam na promoção dos direitos das mulheres.

 Esse reconhecimento estimula outras empresas a adotarem práticas semelhantes, criando um efeito multiplicador.
 Alinhamento com a legislação:
A criação do selo também está relacionada com leis que visam a igualdade salarial e proteção da mulher contra a violência.

O selo serve como uma forma de reconhecimento das empresas que estão alinhadas com a legislação vigente.
Em resumo, o selo "Empresa Amiga da Mulher" é uma ferramenta importante para promover a igualdade de gênero, combater a violência e a discriminação, e incentivar a inclusão profissional das mulheres.
Dra. Mayara Rezende 

Vereadora

Institui o Selo Empresa Amiga da Mulher e dá outras providências.
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