ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEMN° 0 (05 /2024,

Macaé, 05 de marco de 2024 .

EXMO. SR. PRESIDENTE,

Ao encaminhar o presente Projeto de Lei Complementar e submeté-lo & apreciagio dos
Senhores Edis, tenho a grata satisfagdo de estar contribuindo para aprimorar os servigos
publicos afetos ao saneamento bésico do municipio de Macaé, através da criagdo da Agéncia
Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé, entidade integrante da
Administragdo Publica Municipal indireta, autarquia de regime especial, que exercerd suas
atribuiges em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de
Saneamento Bésico de Macaé, no Marco Legal do Saneamento Bésico e nas demais normas
que venham a estabelecer as diretrizes da prestagdo desses servigos.

Para o cumprimento de suas fungdes e competéncias, a Agéncia Reguladora de
Sancamento Basico do Municipio de Macaé ficara sujeita ao regime juridico-administrativo
proprio das entidades de regulagdo e fiscalizagio de servigos ptiblicos de saneamento basico,
conforme previsto na Lei Federal n® 11.445/2007, Lei Nacional de Saneamento Basico —
LNSB e a Lei Federal n° 14.026/2020 — Novo Marco Legal do Saneamento Bésico.

Importante destacar que a atividade da Agéncia sera juridicamente condicionada pelos
principios da legalidade, celeridade, finalidade, racionalidade, proporcionalidade,
impessoalidade, igualdade, devido processo legal, publicidade e moralidade, atendendo as
condigdes de continuidade, regularidade, atualidade, isonomia no tratamento dos usuérios,
neutralidade, universalidade, obrigatoriedade, adaptagdo constante, modicidade das tarifas,
controle social, cortesia e eficiéncia.

Além disso, a Agéncia observard, ainda, a protegdo a saiide piblica e ao uso racional e
eficiente da dgua; a regulagdo, a fiscalizagdo, a prestagio ou exploragdo e a organizacdo dos
servigos, que deverdo garantir a promog¢do dos investimentos necessirios € sua auto
sustentagdo financeira, cujos servigos serdio prestados por meio da melhor tecnologia
disponivel, que possibilite atingir os adequados padrdes de qualidade e de impacto
socioambiental com o menor 6nus econdmico possivel.,

Por esses motivos, acredita-se que a proposta serd bem recebida por essa Emérita
Casa, e, contard com o apoio de Vossas Exceléncias. Assim, espero contar com a aprovagéo
unénime dos Nobres Representantes dessa Augusta Casa Legislativa.

Por dltimo, conclui-se que a aprovagdo do presente Projeto de Lei Complementar é de
fundamental importéncia, e de inquestionavel e relevante interesse puiblico, razdo pela qual a
deliberagdo do mesmo se reveste de CARATER DE URGENCIA, o que, desde logo, se
requer para a apreciagdo dos senhores Edis.
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Com meus protestos de elevada estima e consideracio, subscrevo-me.

Com apre

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO

AO MD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACAE/RJ
VEREADOR NILTON CESAR PEREIRA MOREIRA

PALACIO NATALIO SALVADOR ANTUNES

ROD. CHRISTINO JOSE DA SILVA JUNIOR, KM 3,5

VIRGEM SANTA - MACAE - RJ
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12024

Dispde sobre a criagdo da Agéncia
Reguladora de Saneamento Bdsico do
municipio de Macaé, autarquia sob regime
especial, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAE, fago saber que a Camara Municipal
de Maca¢ aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DA AUTARQUIA ESPECIAL

Art. 1° Fica criada a Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de
Macag¢, entidade integrante da Administragdo Publica Municipal indireta, autarquia de regime
especial, cuja vinculagdo serd defina por meio de Decreto, com prazo de duragio
indeterminado, com sede e foro no Municipio de Macaé e se regerd por esta Lei
Complementar.

Pardgrafo dmico. Para o cumprimento de suas fungdes e competéncias, a Agéncia
Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé estd sujeita ao regime juridico-
administrativo proprio das entidades de regulacdo e fiscalizagdo de servigos piiblicos de
saneamento basico, conforme previsto na Lei Federal n° 11.445/2007, Lei Nacional de
Saneamento Basico — LNSB e a Lei Federal n° 14.026/2020 — Novo Marco Legal do
Saneamento Bésico.

Art. 2° A natureza de autarquia especial conferida & Agéncia Reguladora de
Saneamento Basico do Municipio de Macaé ¢ caracterizada por independéncia deciséria e
autonomia administrativa, orcamentéria e financeira, auséncia de subordinagio hierdrquica e
mandato fixo de seus dirigentes.

Art. 3° A Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé
exercera suas atribui¢Ses em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Plano
Municipal Integrado de Saneamento Bésico, na Politica Municipal de Saneamento Bésico, no
Marco Legal do Saneamento Bésico, na Politica Nacional de Residuos Sélidos e nas demais
normas que venham a estabelecer as diretrizes da prestagio desses servigos.

Art. 4° A Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé atuard
na regulagdo, controle e fiscalizagdo dos servigos puiblicos de saneamento basico do
municipio, em nome do poder concedente para os efeitos desta Lei Complementar.

§ 1° A Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé podera
celebrar  convénios, acordos e consdrcios com outros entes federativos, de acordo com a
legislagdo vigente, referentes aos servigos ptiblicos de saneamento béasico de que sdo titulares
em suas respectivas areas de atuag#o, observadas as competéncias especificas € a autonomia
municipal.
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§ 2° A Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé podera
celebrar convénios para intercdimbio de dados e informagdes e de cooperagdo com entidades
ou 6rgios de todas esferas de Governo responsaveis por dreas relacionadas com o saneamento
basico, em especial: meio ambiente, satde publica e recursos hidricos.

§ 3° Observada a prioridade do exercicio de suas fungdes e atuagdo para o Municipio
de Macaé, atendidas as diretrizes da Lei n° 11.445/2007 e suas alteragdes, e desde que
mediante remuneragio adequada, a Agencia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio
de Macaé poderd celebrar convénios ou contratos administrativos de delega¢do para o
exercicio de suas atividades de competencia com outros municipios ou consércios publicos.

Art. 5° Para os fins desta Lei Complementar, entidade regulada € a pessoa juridica de
direito privado, inclusive sob controle estatal, ou a de direito piblico, bem como o consorcio
de empresas, responsdvel pela prestagdo de servigos publicos de saneamento basico,
submetida a competéncia regulatéria da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do
Municipio de Macaé.

§ 1° A competéncia regulatéria da Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do
Municipio de Macaé deverd compreender a normatizagdo, o controle € a fiscalizagdo dos
servicos de saneamento basico em qualquer de seus componentes, seja de abastecimento de
dgua potadvel, esgotamento sanitério, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, drenagem
e manejo das 4dguas pluviais urbanas, e a aplicagéo de sangdes, nos termos dos contratos ou
convénios e da legislag@o pertinente.

§ 2° A normatizagdo compreende o estudo e a proposta de normas e padrdes para
servicos de saneamento bésico, com observincia das normas de referéncia da Agéncia
Nacional de Aguas — ANA e objetivando o controle e a fiscalizagdo da quantidade e qualidade
das atividades reguladas.

§ 3° O controle consiste na aplicagdo, para casos concretos, das diretrizes, normas e
dos padrdes estabelecidos nos termos desta Lei Complementar e na realizagdo de medidas e
acdes visando a tomada de providéncias, orientacio e a adequagdo dos servigos aos objetivos
de sua regulagdo pela Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé.

§ 4° A fiscalizagdo consiste em verificar se os servigos regulados estdo sendo
realizados de acordo comas politicas, diretrizes, padrdes e normas técnicas, contratuais ou
regulamentares, estabelecidos em conjunto com os o6rgdos ou entidades responsaveis pela
Politica de Saneamento Basico do Municipio € pelo Plano Municipal de Saneamento Basico,
assegurada a participag@o dos respectivos usudrios.

Art. 6° A Atividade da Agéncia serd juridicamente condicionada pelos principios da
legalidade, celeridade, finalidade, racionalidade, proporcionalidade, impessoalidade,
igualdade, devido processo legal, publicidade e moralidade, atendendo as condi¢des de
continuidade, regularidade, atualidade, isonomia no tratamento dos usuérios, neutralidade,
universalidade, obrigatoriedade, adaptagdo constante, modicidade das tarifas, controle social,
cortesia e eficiéncia, observando-se, ainda, o seguinte:

I — a prote¢do a saude publica e o uso racional e eficiente da 4gua devem ser assegurados e
incentivados;
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IT - a regulacdo, a fiscaliza¢@o, a prestagdo ou exploragio e a organizacdo dos servigos devem
garantir a promogdo dos investimentos necessarios e sua auto sustentagio financeira;

IIT - os servigos devem sempre ser prestados por meio da melhor tecnologia disponivel e
economicamente vidvel, que possibilite atingir os adequados padrdes de qualidade e de
impacto socioambiental com o menor énus econdmico possivel.

Parigrafo vinico. Visando o pleno exercicio do controle social, o usuario terd acesso
gratuito, nos termos e prazo definidos em ato administrativo de regulagéo, a todo e qualquer
documento ou informagdo acerca das caracteristicas, padres de qualidade, impacto
socioambiental, custos e componentes da tarifa, dos pregos, das contraprestagdes e outros
valores praticados.

Art. 7° A Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé
exercerd suas atividades de regulagdo observando e fazendo observar, especialmente, o
principio da universalidade dos servigos de saneamento, de modo a assegurar o mais amplo
atendimento da populagdo, sem exclusfo dos estratos de baixa renda e das 4reas de baixa
densidade populacional, bem como buscando garantir que tais servigos sejam prestados em
todo o Municipio, objetivando reduzir as desigualdades e promover o seu desenvolvimento
econdmico e social.

Pardgrafo tinico. Para assegurar o estabelecido no caput, as normas, os critérios e os
procedimentos técnicos da Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de
Macaé deverdo considerar, em consonancia com o poder concedente;

I - os indicadores de qualidade dos servigos e de sua adequada prestagéo;
IT - os programas, as metas de expansio e qualidade dos servigos;
III — a medi¢ao, o faturamento e a cobranga dos servicos;

IV — os métodos de monitoramento dos custos, bem como de reajustamento e revisdo das
tarifas e contraprestacdes;

V - os procedimentos de acompanhamento e avaliagéo da prestagdo dos servigos;
VI - os planos de contingéncia e segurancga dos servigos.

Art. 8° A Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé criard
sistema de informagdes e de educagdo dos agentes e demais envolvidos a respeito das
politicas, diretrizes e regulamentos do setor de saneamento basico, devendo publicar
relatorios periddicos de avaliagdo, de acordo com ato administrativo regulamentar, com o
objetivo de promover a estabilidade e a harmonia nas relagdes entre o poder concedente, as
entidades reguladas e os usudrios.

Art. 9° A Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé
compete exercer, nos termos desta Lei Complementar, dos convénios e demais atos
pertinentes, autorizados em lei, os encargos e atribuigdes recebidos do poder concedente,
especialmente:
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I - regular a prestagdo dos servigos, observadas as diretrizes e politicas do poder concedente,
bem como o Plano Municipal de Saneamento Basico de Macaé;

II — aplicar penalidades legais, regulamentares e contratuais;

II - modificar clausulas ndo econdmicas com relagio a prestagio do servigo ou recomendar
ao poder concedente que o faga;

IV - recomendar a intervengéo ou extingdo da concessio do servigo ao poder concedente;

V - estabelecer o regime tarifario, de forma a garantir a modicidade das tarifas e o equilibrio
econdmico- financeiro da prestagdo dos servigos;

VI — analisar os custos € o desempenho econémico financeiro da prestagéo dos servigos;

VII - estabelecer, subsidiariamente, padrdes e normas para a execugdo do servigo regulado e
para o atendimento ao usudrio, bem como zelar pela boa qualidade na sua prestagio;

VIII — orientar e assessorar, podendo ainda participar da elaboragfio de procedimentos
licitatérios para a selegdo de concessiondrios ou permissiondrios de servigo putblico de
saneamento bésico;

IX — orentar e assessorar o processo de contratagdo direta ou de outorga convenial a
concessiondrios ou permissionarios de servigo publico de saneamento bdsico, nos termos das
leis e dos convénios pertinentes;

X — assessorar e fiscalizar cisdes, fusdes e incorporagdes de entidades reguladas, bem como
transferéncias de concessdes e subconcessdes de servigos;

XI — estimular a melhoria da qualidade, produtividade, preservagio e conservacio dos
recursos naturais ¢ do meio ambiente, e cooperar com os 6rgdos de vigildncia sanitédria e
demais 6rgdos municipais;

XII - atuar como 6rgdo consultivo na interpretacdo e esclarecimento de leis, regulamentos e
clausulas contratuais e conveniais inerentes ao servigo;

XIII — contratar com terceiros, servigos técnicos, vistorias, estudos e auditorias necessarios ao
exercicio das atividades de sua competéncia, observada a legislago pertinente;

XIV — implementar sistema integrado de informacdes para esclarecimento ao publico,
mediante publicagdes peridédicas, sobre o desempenho de suas atividades e sobre o
desempenho dos servigos e das empresas reguladas, bem como para a emissdo de certiddes e
certificados;

XV — mediar e dirimir, no dmbito administrativo, as divergéncias entre os prestadores de
servigo regulado e os usuarios;

XVI — elaborar proposta or¢amentaria, contratar pessoal para o desempenho de suas fungdes e
estimular o aperfeigoamento de seus quadros administrativos e técnicos;
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XVII - elaborar e editar o seu regulamento interno no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias da vigéncia da presente Lei Complementar, estabelecendo procedimentos para a
realizagdo de audiéncias e consultas publicas, encaminhamento de reclamagdes, elaboragdo e
aplicagdo de regras éticas, regras afetas ao mando de seus dirigentes, expedigdo de resolugdes
e instrugdes,emissdo de decisdes administrativas e respectivos procedimentos recursais;

XVIII — estimular a formacg#o de associagdes de usuérios, bem como apoia-las para defesa de
interesses relativos ao servigo regulado e assegurar sua participagdo em orgdos da Agéncia
Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé;

XIX — contratar pessoal por prazo determinado, de acordo com legislagdo aplicavel;
XX — adquirir, administrar e alienar seus bens;
XXI — apresentar a Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento proposta de orgamento;

XXII — elaborar e enviar o relatério anual de suas atividades a Secretaria Municipal de
Administragéo e, por intermédio do Prefeito Municipal, & Cadmara Municipal;

XXIII — administrar os cargos efetivos e os cargos comissionados de que trata esta Lei
Complementar;

XXIV — decidir, em tltimo grau, sobre as matérias de sua competéncia;

XXV — deliberar, na esfera administrativa, quanto a interpretagdo da legislagdo, sobre
servicos de saneamento bésico, inclusive casos omissos, quando ndo houver orientagdo
normativa da Procuradoria-Geral do Municipio;

XXVI — deliberar, na esfera técnica, quanto a interpretagiio das normas e recomendagdes
relativas as diretrizes para o saneamento bésico, inclusive os casos omissos, visando sempre
ao interesse publico; e

XXVII — editar e dar publicidade as instrugdes e aos regulamentos necessérios a aplicagdo
desta Lei Complementar.

§ 1° No exercicio de sua competéncia de regulagdo a Agéncia Reguladora de
Saneamento Béasico do Municipio de Macaé, quando tiver que interferir sobre a prestagdo do
servigo regulado, de modo a importar em repercussdes patrimoniais sobre a empresa
prestadora, ou em alteragio significativa na quantidade e na qualidade do servigo prestado aos
usudrios, devera fazé-lo sempre com prévia audiéncia publica e observada a recomposigéo do
equilibrio econdémico-financeiro inicialmente estabelecido no instrumento de delegag@o.

§ 2° Para efeito do disposto no inciso V, deste artigo, as tarifas a serem propostas
podem ser diferenciadas em fungdo de caracteristicas técnicas, de custos especificos e da
capacidade econdmica dos distintos segmentos de usuérios, bem como estabelecidas de forma
articulada ou harmonizada.

Art. 10. Para o exercicio do poder regulador, a Agéncia Reguladora de Saneamento
Béasico do Municipio de Macaé deverd ter acesso aos dados relativos a administragdo,
contabilidade, recursos técnicos, econdmicos e financeiros da prestadora do servigo regulado.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11. Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé tera
como orgao de deliberagdo méaxima o Conselho Diretor, contando também com um Conselho
Consultivo e uma Ouvidoria, além das unidades especializadas.

§ 1° O Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio
de Macaé serd formado por 05 (cinco) Diretores indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, € por este nomeados, uma vez aprovados pela Cimara Municipal de Macaé, os
quais serdo investidos na fung@o por quatro anos ou pelo prazo que restar de seu mandato,
cabendo a um deles a Presidéncia do Conselho Diretor, por designagdo do Chefe do
Executivo.

§ 2° Em caso de vaga no curso do mandato, este serd completado por sucessor
investido na forma prevista no §1°, que o exercera pelo prazo remanescente.

Secdo I
Do Conselho Diretor

Art. 12. O Conselho Diretor atuara em regime colegiado e decidird por maioria
absoluta, cabendo ao Diretor-Presidente, além do voto ordindrio, o voto de qualidade, em
ocorrendo empate.

Art. 13. Os Diretores serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, apés a
aprovagdo da Camara Municipal, com mandatos ndo coincidentes de quatro anos, admitida
uma unica reconducio consecutiva.

Subsec¢do I
Das Competéncias

Art. 14. Ao Conselho Diretor compete, em regime de colegiado, analisar, discutir €
decidir, em instancia administrativa final, as matérias de competéncia da Agéncia Reguladora

de Saneamento Basico do Municipio de Macaé¢, bem como:

I — propor ao Chefe do Poder Executivo, alteragdes no regimento da Agéncia Reguladora de
Saneamento Basico do Municipio de Macaé;

Il — cumprir e fazer cumprir as normas relativas ao saneamento bésico;

III — propor, ao Chefe do Poder Executivo, politicas e diretrizes governamentais destinadas a
assegurar o cumprimento dos objetivos institucionais da Agéncia Reguladora de Saneamento
Baésico do Municipio de Macaé;

IV — aprovar procedimentos administrativos de licitagio;

V — exercer o poder normativo da Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do
Municipio de Macaé;

VI — aprovar minutas de editais de licitagdo, homologar adjudicagdes, transferéncia e
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extingéo decontratos;

VII — aprovar o regimento interno da Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do
Municipio de Macaé, sendo depois devidamente homologado pelo Chefe do Poder Executivo;

VII — apreciar, em grau de recurso, as sindicdncias, os processos administrativos
disciplinares € aspenalidades impostas pela Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do
Municipio de Macag;

IX — aprovar as normas relativas aos procedimentos administrativos internos da Agéncia
Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé;

X — decidir sobre o planejamento estratégico da Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico
do Municipiode Macaé;

XI — estabelecer as diretrizes funcionais, executivas e administrativas a serem seguidas,
zelando pelo seuefetivo cumprimento;

XII — decidir sobre politicas administrativas internas e de recursos humanos e seu
desenvolvimento;

XIII — firmar convénios, na forma da legislagido em vigor;

XIV — deliberar, na esfera administrativa, quanto a interpretagéo da legislagio e sobre os casos
0missos;

Paragrafo inico. E vedado ao Conselho Diretor delegar a qualquer o6rgdo ou
autoridade as competéncias previstas neste artigo.

Art. 15. Compete ao Diretor Presidente:

I - dirigir as atividades da Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de
Macaé, praticando todos os atos de gestdo necessarios;

II - encaminhar ao Conselho Municipal de Saneamento Basico, todas as matérias de andlise e
decisdio daquele Conselho e toda e qualquer matéria sobre a qual deseje o parecer daquele
colegiado, em carater consultivo;

III - representar o Poder Publico na regulagéo, controle e fiscalizagéo perante os prestadores e
usuarios dosservigos, determinando procedimentos, orientagdes e a aplicagdo de penalidades
decorrentes da inobservancia outransgressiao de qualquer dispositivo legal ou contratual,

IV - analisar e decidir sobre os conflitos de interesse e disputas entre o Poder Concedente e
prestadores desses servigos, podendo, para tanto, credenciar técnicos, dentre pessoas de
reconhecida competéncia em suas &rcas que, sem vinculo empregaticio com a Agéncia
Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé, agirdo por delegagéo do Diretor
Presidente;

V - representar a Agéncia Reguladora de Saneamento Béasico do Municipio de Macaé junto ao
Poder Judiciario, em todas as circunstdncias que possam comprometer a prestagdo dos
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servicos, a qualidade do atendimento, o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos de
concessdo, 0 patrimdnio e a continuidade dos sistemas e servigos;
VI - propor estabelecimento e alteragio das politicas de saneamento do municipio;

VII - autorizar a contratagdo de servigo de terceiros, na forma da legislagdo em vigor;
VIII - submeter, anualmente, a Camara Municipal e & coletividade, por intermédio de
Audiéncia Publica, relatério sobre a eficécia, efetividade e eficiéncia do exercicio de suas
atribuicGes e da Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé.

Art. 16. O regimento interno disciplinard a substituigdo dos diretores em seus
impedimentos.

Art. 17. Cabe ao Diretor-Presidente a representagdo da Agéncia Reguladora de
Saneamento Bésico do Municipio de Macaé, o comando hierarquico sobre o pessoal e o
servigo, exercendo todas as competéncias administrativas correspondentes, bem como a
presidéncia das reunides do Conselho Diretor.

Subsegdo 11
Dos requisitos para Diretor

Art. 18. Os membros do Conselho Diretor serdo nomeados dentre brasileiros que
satisfagam os seguintes requisitos:

[ — possuir idoneidade moral e reputagéo ilibada;
II - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 4 (quatro) anos, no setor publico ou privade, no campo de atividade da agéncia reguladora
ou em area a ela conexa, em fungdo de dire¢io superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de diregdo ou de chefia superior em empresa no campo de atividade da agéncia
reguladora, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos no estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a GFS-II ou superior, no setor
piblico municipal;

3. cargo de docente ou de pesquisador no campo de atividade da agéncia reguladora ou em
area conexa; ou

c) 08 (oito) anos de experiéncia como profissional liberal no campo de atividade da agéncia
reguladora ou em 4rea conexa; €

IIT — ter formagdo académica no campo juridico, econdmico, administrativo, tecnolégico, da
engenharia ou técnico em 4rea sujeita ao exercicio do poder regulatério da Agéncia

Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macag;

IV — nio ser acionista, quotista ou empregado de qualquer entidade regulada;
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V — ndo ser conjuge, companheiro, ou ter qualquer parentesco por consangiiinidade ou
afinidade, em linha direta ou colateral até o segundo grau, com diretor ou conselheiro de
qualquer entidade regulada ou com pessoa que detenha mais de 1% (um por cento) do capital
social dessas entidades;

VI — nio ter exercido, até 01 (um) ano antes da data da nomeagao, qualquer cargo ou fungéo
de controlador, diretor, administrador, gerente, preposto, mandatéario, consultor ou empregado
de qualquer entidade regulada pela Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio
de Macaé.

Paragrafo unico. A indicagdo dos diretores de que trata o § 1° do art. 11 desta Lei
Complementar serd realizada, preferencialmente, observando as areas distintas de formag#o
académica de que trata o inciso III deste artigo, cujas atribuigdes poderdo ser regulamentadas
por ato do Chefe do Executivo.

Art. 19. No inicio do mandato e, anualmente, até o final daquele, os Diretores
apresentardo declarago de bens.

Art. 20. Na primeira gestdo da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do
Municipio de Macaé, um diretor terd mandato de dois anos, dois diretores terdo mandatos de
trés anos e dois diretores terdo mandatos de quatro anos, para implementar o sistema de
mandatos ndo coincidentes, conforme indicagdo do Prefeito.

Subsecio IIT
Do mandato e da perda do mandato

Art. 21. Os dirigentes da Agéncia Reguladora de Saneamento Béasico do Municipio de
Macaé somente perderdo o mandato em decorréncia de rentncia, de condenagdo judicial
transitada em julgado, ou de decisdo definitiva em processo administrativo disciplinar.

§ 1° Sem prejuizo do que preveem a legislagdo penal relativa & punicdo de atos de
improbidade administrativa no servigo publico, serd causa da perda do mandato a
inobservéncia, por qualquer um dos diretores da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico
do Municipio de Macaé, dos deveres e proibi¢des inerentes ao cargo que ocupa.

§ 2° A instauragdo de processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissdo
especial a ser designada na forma da Lei Complementar n.° 011/1998.

Art. 22. Perdera o mandato o Diretor que:

I — exercer qualquer cargo ou fungéo de controlador, diretor, administrador, gerente, preposto,
mandatério,consultor ou empregado em qualquer entidade regulada;

II — receber, a qualquer titulo, quantia, desconto, vantagem, ou beneficio de qualquer entidade
regulada, exceto os provenientes de aposentadoria;

111 — tornar-se sécio, quotista ou acionista de qualquer entidade regulada;

IV — exercer cargo ou fungéio em partido politico;
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V — exercer cargo ou fungdo em entidade sindical;

VI — mediante processo administrativo ou decisdo judicial, comprove que a permanéncia na
fungiio poderd comprometer a independéncia e integridade da Agéncia Reguladora de
Saneamento Basico do Municipio de Macac;

VII — cometer ato de improbidade administrativa, violar as regras éticas estabelecidas pela
Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé, mediante processo
administrativo, ou condenagao penal transitada em julgado;

VIII - as contas forem rejeitadas definitivamente pelo Tribunal de Contas.

§ 1° Em quaisquer casos, o diretor acusado tera acesso ao contraditorio ¢ a ampla
defesa.

§ 2° Constatada a ocorréncia de condutas e situagdes referidas nos incisos deste artigo,
caberd a Procuradoria Geral do Municipio, a pedido do Conselho Diretor ou do Diretor
Presidente, cuja conclusdio néo deverd exceder o prazo de sessenta dias, contados de seu
inicio, assegurada ao Diretor a ampla defesa.

§ 3° O prazo referido no § 1°, deste artigo, podera, justificadamente, ser ampliado por
igual periodo.

§ 4° Se a conclusio for pela demissdo do Diretor, o processo serd submetido ao
Prefeito Municipal para o ato pertinente, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais cabiveis.

Art. 23. A posse de Diretor implicara em prévia assinatura de contrato,
comprometendo-se a ndo exercer direta ou indiretamente qualquer cargo ou fungdo de
controlador, diretor, administrador, gerente, preposto, mandatério, consultor ou empregado de
qualquer entidade regulada, ou patrocinar direta ou indiretamente interesses desta junto a
Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macac, pelo prazo de 12 (doze)
meses contados do término do mandato, sob pena de incorrer em improbidade administrativa
e demais penalidades legais.

Subsegdo IV
Das deliberagdes

Art. 24. O Conselho Diretor deliberara por maioria simples de votos e se reunird com
a presenga de, pelo menos, trés Diretores, dentre eles o Diretor-Presidente ou seu substituto
legal.

Pardgrafo tnico. O Conselho Diretor reunir-se-4 ordinariamente, de acordo com
calendédrio por ela estabelecido, e, extraordinariamente, mediante convocagdo formal do
Diretor-Presidente ou de pelo menos dois outros Diretores, contendo a pauta os assuntos a
serem tratados.

Art. 25. As reunides do Conselho Diretor serdio presididas pelo Diretor-Presidente ou,
em caréter excepcional, por substituto designado por ele entre os demais Diretores.
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Art. 26. O Diretor que se julgar impedido de exercer o voto deverd declarar seu
impedimento e as razdes de seu ato, ficando o quérum correspondente reduzido para efeito do
calculo de apuracio da maioria de votos.

Art. 27. As reunides do Conselho Diretor serdo registradas em atas, as quais deverdo
ser apreciadas e aprovadas, com ou sem emendas, na primeira reunido subseqiiente.

§ 1° O Diretor-Presidente atribuird, a um Diretor, a incumbéncia de relatar matéria
sob apreciagd@o, devendo esse ser o primeiro a votar.

§ 2° O Diretor relator podera solicitar a retirada de matéria da pauta, cabendo ao
Conselho Diretor decidira respeito.

§ 3° Qualquer Diretor tera direito ao pedido de vista de matéria incluida na pauta.

§ 4° Concedida a vista, a matéria devera ser incluida na pauta da reunido ordinaria
subseqiiente, podendoo mesmo Diretor, justificadamente, requerer, por uma vez, prorrogago
do prazo.

§ 5° Nos eventuais impedimentos do relator, ¢ a ele facultado encaminhar,
previamente e por escrito, o relatério e o voto ao Diretor-Presidente.

§ 6° Na ata, constard o resultado do exame de cada assunto, com a indicagdo do
resultado da votagdo, facultado a qualquer Diretor apresentar declaragdo de voto por escrito.

§ 7° As matérias aprovadas ad referendum pelo Diretor-Presidente ou seu substituto
legal constardo da pauta da reunido subseqiiente e serdo deliberadas com prioridade pelo
Conselho Diretor.

§ 8° As decisdes finais do Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Saneamento
Basico do Municipio de Macaé ndo caberio recurso.

Subsegao V
Da representagéo Judicial

Art. 28. A representagio judicial da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do
Municipio de Macaé, com prerrogativas processuais de Fazenda Publica, serd exercida
privativamente pela Procuradoria Geral do Municipio, na forma do art. 42 desta Lei
Complementar.

Secdo II
Do Conselho Consultivo

Art. 29. O Conselho Consultivo sera formado pelo Conselho Municipal de
Saneamento Bésico —- CONSAB, na forma de seu Regimento proprio.

Art. 30. Compete ao Conselho Consultivo:

I - participar da elaboragdo e acompanhar a execug@o da Politica Municipal de Saneamento
Basico;
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I — acompanhar a implementagdo e opinar sobre as atualizagdes e revisdes do Plano
Municipal deSaneamento Bésico;

[l — acompanhar o cumprimento das metas fixadas nos instrumentos de prestagdo dos
Servigos;

IV — analisar as normas relacionadas com a operagéo e prestagdo dos servigos prestados pelas
entidades reguladas e, quando for o caso, propor alteragdes, sempre acompanhadas de
exposi¢do de motivos;

V — opinar sobre as propostas de alteragio da estrutura das tarifas e contraprestagdes, reajuste
e revisdo destas, bem assim, das que digam respeito a quaisquer outros valores cobrados dos
usudrios ou do Municipio pela prestagio dos servigos;

VI — conhecer e opinar sobre os regulamentos editados, bem como sobre suas modificagdes;

VII — conhecer e opinar sobre a proposta de orgamento anual e seu relatério anual de
prestacédo de contas;

VIII - convidar membros do Conselho Diretor, funciondrios da Agéncia ou terceiros para
prestar esclarecimentos sobre as matérias de sua competéncia;

IX — conhecer e opinar sobre denlncias ou representagdes relativas a atos praticados por
Diretores da Agéncia, recomendando, quando for o caso, a instauragdo dos competentes
processos de apuragéo e punicio.

Secdo III
Da Quvidoria

Art. 31. A Ouvidoria ¢ o 6rgdo encarregado de receber as reclamagdes, criticas ou
sugestdes dos usudrios dos servigos regulados pela Agéncia, dando-lhes adequado
encaminhamento.

Art. 32. A Ouvidoria € 6rgdo autdénomo, sem vinculagdo hierarquica com o Conselho
Consultivo ou com Conselho Diretor.

Paragrafo tinico. A Ouvidoria tera a sua organizagio, funcionamento e atribui¢des
definidas no Regimento Interno da Agéncia.

Art. 33. O Ouvidor tera as seguintes atribuigdes legais:

I - receber pedidos de informagdes, esclarecimentos, reclamagdes e sugestdes, respondendo
diretamente aos interessados e encaminhando, quando julgar necessario, seus pleitos ao
Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Saneamento Béasico do Municipio de Macaé,

I - produzir, semestralmente ou quando a Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de
Saneamento Basico do Municipio de Macaé julgar oportuno, relatério circunstanciado de suas
atividades;
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IIT - apurar, recomendar, mediar ou arbitrar conflitos decorrentes de demandas relacionadas a
atuagdo dos agentes regulados e dos usudrios.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 34, Cabe a Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaég,
no dmbito de suas competéncias:

I - administrar os cargos efetivos de seu quadro de pessoal, bem como os cargos
comissionados e fun¢des de confianga integrantes da respectiva estrutura organizacional,
conforme Anexo I;

II - editar e dar publicidade aos regulamentos e instru¢des necessérios & aplicagdo desta Lei
Complementar; e

III - implementar programa permanente de capacitag@o, treinamento e desenvolvimento
destinado a assegurar a profissionalizagdo dos ocupantes dos cargos de seu quadro de pessoal
ou que nela tenham exercicio.

Pardgrafo unico. O programa permanente de capacitagdo serd implementado, no
&mbito da Agéncia, no prazo de até 01 (um) ano, a contar da data da concluséo do primeiro
concurso de ingresso regido pelo disposto nesta Lei Complementar.

Segiio I
Das Carreiras

Art. 35. Conforme Anexo II, ficam definidos, para exercicio exclusivo na Agéncia
Reguladora, os cargos que compdem as carreiras de:

I - Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Saneamento Bésico, composta de cargos
de nivel superior de Analista em Regulagdo de Servigos Publicos de Saneamento, com
atribuigdes voltadas as atividades especializadas de regulagdo, inspegdio, fiscalizagdo e
controle da prestagio de servigos publicos, bem como a implementagdio de politicas € a
realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

II - Administrador, composta de cargos de nivel superior, com atribuigdes voltadas para o
exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da Agéncia Reguladora, fazendo uso de todos os
equipamentos ¢ recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades;

III - Suporte & Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Saneamento, composta de
cargos de nivel intermedirio de Técnico em Regulagdo de Servigos Publicos de Saneamento,
com atribui¢des voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de
regulagio, inspegdo, fiscalizagdo e controle da prestagdo de servigos publicos, bem como a
implementagiio de politicas e & realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

IV — Assistente de Administragdo e Logistica, composta de cargos de nivel Médio, com
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atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel
intermedirio relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da
Agéncia Reguladora, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugio dessas atividades.

Pardgrafo tinico. Na estruturagio das carreiras destinadas a Agéncia, serdo definidas,
descrevendo-se, ainda, os respectivos requisitos para ingresso do cargo, as seguintes areas de
Especialidade e/ou de atuagéo, dentre outras:

1 — Ambiental;

II — Contabil;

III — Financeira;

IV — Engenharia;

V — Juridica;

VI — Tecnologia da Informagdo;
VII — Controle Interno;

VIII — Ouvidor.

Sec¢do IT
Da Investidura e do Ingresso

Art. 36. A investidura nos cargos efetivos de que trata o art. 35 desta Lei
Complementar dar-se-4 por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigindo-se curso de graduagdo em nivel superior ou certificado de conclusdo de ensino
médio, conforme o nivel do cargo, e observado o disposto em regulamento préprio da
Agéncia e a legislagéo aplicavel.

§ 1° Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos serdo propostos pela
instancia de deliberacio méxima da entidade e autorizados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, em competéncia que ndo pode se delegada, observada a disponibilidade
orcamentaria e de vagas.

§ 2° O concurso plblico seré realizado para provimento efetivo de pessoal no padréo
inicial da classe inicial de cada carreira.

§ 3° O concurso publico observard o disposto em edital da Agéncia, devendo ser
constituido de prova escrita e podendo, ainda, incluir provas orais e avaliagdo de titulos.

§ 4° O concurso referido no caput deste artigo poderd ser realizado por areas de
especializagdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagéo,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislag@o pertinente.

§ 5° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, formag@io especializada e experiéncia profissional, critérios
eliminatérios e classificatérios, bem como eventuais restri¢gdes e condicionantes.

§ 6° A depender do cargo efetivo, podera fazer parte obrigatéria do concurso, curso de
formagdo especifica, com efeito eliminatério e/ou classificatério.
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Secio III
Das atribuigdes e competéncias

Art. 37. Sdo atribuicdes comuns de todos os cargos previstos no art, 35:

I - implementagdio e execugdo de planos, programas € projetos relativos as atividades de
regulacio;

I - subsidio e apoio técnico as atividades de normatizagio e regulagdo; e

111 - subsidio & formulagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades inerentes a
Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé.

Art. 38. Sio atribuicdes comuns dos cargos de Analista em Regulagdo de Servigos
Publicos de Saneamento e de Técnico em Regulagdo de Servigos Publicos de Saneamento:

I - fiscalizagdo do cumprimento das regras pelos agentes do servigo ptiblico regulado;
11 - orientago aos agentes do servigo publico regulado e ao ptiblico em geral; e

Il - execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei Complementar.

Pardgrafo tmico. No exercicio das atribui¢des de natureza fiscal ou decorrentes do
poder de policia, sdo asseguradas aos cargos listados no capuf as prerrogativas de promover a
interdigio de estabelecimentos, instalagdes ou equipamentos, assim como a apreensio de bens
ou produtos, € de requisitar, quando necessario, o auxilio de forca policial federal ou estadual,
em caso de desacato ou embarago ao exercicio de suas fungdes.

Art. 39. Sdo atribuicdes especificas do cargo de Analista em Regulagdo de Servigos
Publicos de Saneamento (nivel superior):

I - formulagdo e avaliagio de planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulagéo;

11 - elaboragdo de normas para regulagéo do servigo publico;
III - planejamento e coordenagdo de agdes de fiscalizagdo de alta complexidade;

IV - gerenciamento, coordenagdo e orientagdo de equipes de pesquisa € de planejamento de
cendrios estratégicos; e

V - gestio de informagdes do servigo piblico de carater sigiloso.

Sec¢do IV
Dos deveres e vedagdes especiais

Art. 40. Além dos deveres e das proibigdes previstos no Regime Juridico Municipal,
aplicam-se aos servidores em efetivo exercicio na Agéncia Reguladora desta Lei
Complementar:
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I - 0 dever de manter sigilo sobre as operagdes ativas e passivas e servigos prestados pelas
instituigdes reguladas de que tiverem conhecimento em razdo do cargo ou da fungdo,
conforme regulamentagdo propria;

II - as seguintes proibigdes:

a) prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela entidade, salvo os casos de designag@o especifica;

b) firmar ou manter contrato com institui¢ao regulada, bem como com instituigdes autorizadas
a funcionar pela entidade, em condi¢des mais vantajosas que as usualmente ofertadas aos
demais clientes;

¢) exercer outra atividade profissional, inclusive gestdo operacional de empresa, ou diregdo
politico-partidéria, excetuados os casos admitidos em lei;

d) contrariar sumula, parecer normativo ou orientagdo técnica, adotados pelo Conselho
Diretor; e

) exercer suas atribui¢des em processo administrativo, em que seja parte ou interessado, ou
haja atuado como representante de qualquer das partes, ou no qual seja interessado parente
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 2° (segundo grau), bem como conjuge
ou companheiro, bem como nas hipéteses da legislag#o, inclusive processual.

§ 1° A ndo observancia ao dever previsto no incise I do caput deste artigo €

considerada falta grave, sujeitando o infrator 2 pena de demissdo ou de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, conforme as normas estatutarias municipais.

§ 2° As infragdes das proibigdes estabelecidas no inciso II do caput deste artigo sdo
punidas com a pena de adverténcia, de suspensdo, de demissdo ou de cassagdo de
aposentadoria, de acordo com a gravidade, nos moldes das normas estatutarias municipais.

§ 3° Aplicam-se aos Procuradores Municipais em exercicio na Agéncia Reguladora as
disposi¢des deste artigo, exceto o disposto na alinea d do inciso II deste artigo.

Secdo V
Disposicdes gerais

Art. 41. O regime juridico é o instituido e vigente para os servidores publicos
municipais.

Art, 42, O Procurador-Geral do Municipio terd a responsabilidade de designar um
Procurador Municipal de carreira para atuar na Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do
Municipio de Macaé, como parte de suas atribuigdes exclusivas.

CAPITULO IV
DAS TARIFAS E CONTRAPRESTACOES

Art. 43. Compete & Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de
Macaé definir tarifas e contraprestagdes que assegurem tanto o equilibrio econdmico-
financeiro dos contratos quanto a modicidade tarifaria, por mecanismos que gerem eficiéncia
e eficacia dos servigos e que permitam o compartilhamento dos ganhos de produtividade com
0s usuérios.
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Art. 44. A concessiondria podera cobrar tarifa inferior desde que a redugdo se baseie
em critério objetivo, vedado o abuso do poder econdmico.

Art. 45. O reajuste ¢ a revisdo das tarifas cobradas pelos prestadores sujeitos a
regulagdo e a fiscalizagdo da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de
Macaé serdo autorizados mediante resolugdo e objetivardo também o controle social das
tarifas, observada, em todos os casos, a publicidade dos novos valores.

§ 1° A autorizagdo a que se refere o caput deste artigo dependerd de manifestagdo da
Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé no prazo de 30 (trinta)
dias uteis contados do recebimento do pedido de reajuste ou revisdo, devidamente
fundamentado pelo prestador dos servigos.

§ 2° No prazo de 30 (trinta) dias uteis contados da apresentagdio do pedido de
reajuste ou revisdo a quese refere o § 2° deste artigo, a Agéncia Reguladora de Saneamento
Basico do Municipio de Macaé poderé solicitar esclarecimentos adicionais ao prestador dos
servi¢os ou ordenar diligéncias para verificagdo dos dados fornecidos, ficando o prazo a que
se refere o § 2° deste artigo suspenso até a prestagio dos esclarecimentos solicitados.

Art. 46. Os descontos e subsidios de tarifa somente serfio admitidos quando
extensiveis a todos os usudrios que se enquadrem nas condigbes precisas e isondmicas,
delimitadas pela concessionéria.

Art. 47. E vedado incluir na tarifa dos servigos de que trata esta Lei Complementar o
valor relativo ao servigo cuja rede ndo esteja em funcionamento e disponivel para o imével.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS USUARIOS

Art. 48. S3o direitos e obrigagdes dos usuarios:

I — receber servigo adequado, observado os principios de generalidade e eqliidade em sua
prestagao;

IT — receber do prestador dos servigos e da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do
Municipio de Macaé as informagdes para a defesa de interesses individuais, coletivos ou
difusos, bem como resposta as suas reclamagdes;

III — ter prévio conhecimento das paralisagdes, interrupgdes ou suspensdes do servigo;
IV — pagar pelo servigo e atender as exigéncias do sistema de tarifas e ou taxas;

V — comunicar ao poder publico, 8 Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio
de Macaé e ao prestador do servigo as irregularidades e os atos ilicitos referentes aos servigos
prestados de que tiver conhecimento;

VI — atender as instrugdes emitidas pela Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do
Municipio de Macaé e pelo seu prestador do servigo, e contribuir para permanéncia das boas
condigdes dos bens ligados aos servigos, utilizando adequadamente os equipamentos,
instalagdes e redes de saneamento basico;
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VII — aceitar que toda edificagdo permanente urbana seja conectada a rede publica de
esgotamento sanitdrio disponivel, adotando medidas necessdria &s suas expensas para a
efetiva ligagdo da rede.

§ 1° Na auséncia de rede publica de esgotamento sanitério serdo admitidas solugdes
individuais, observadas as normas editadas pela entidade reguladora e pelos Orgdos
responsaveis pelas politicas ambientais, de satide e de recursos hidricos.

§ 2° As normas de regulagdo dos servigos poderdo prever prazo para que 0 USUArio se
conecte a rede publica, no prazo razoavel a ser definido, podendo ser prorrogado mediante
justificativa prévia ser analisada por equipe técnica competente.

§ 3° Decorrido o prazo previsto no § 2° caso fixado nas normas de regulagdo dos
servicos, o usudrio estara sujeito as sangdes previstas na legislagéo do titular.

§ 4° Poderiio ser adotados subsidios para viabilizar a conexdo, inclusive
intradomiciliar, dos usuérios de baixa renda.

§ 5° Os usuérios poderfio reclamar, na esfera administrativa, a respeito de
irregularidades dos servigos, em nome préprio ou de outros.

§ 6° Os usuarios poderdo ser representados por pessoa juridica, nos termos da
legislagdo pertinente, paraa defesa de seus direitos e interesses coletivos.

§ 7° O direito dos usuérios serd garantido por meio de audiéncias ptiblicas, conforme
estabelecido em regulamentagdo administrativa, sendo oportunidades para debater a prestagdo
de servigos abordada por esta Lei Complementar, com foco especial nos projetos de
implementagdo e expansdo, além de questdes significativas relacionadas a potenciais
irregularidades em sua execugio.

§ 8° Os usuarios terdo sua representatividade por meio do Conselho Municipal de
Defesa do Consumidor.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS Pﬂ;sucos DE LIMPEZA URBANA E
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS E DAS ENTIDADES REGULADAS

Art. 49. Fica o Poder Executivo do Municipio de Macaé, na qualidade de titular dos
servigos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, autorizado a delegar, por
meio de concessdo comum ou parceria publico-privada em qualquer de suas modalidades,
concessdo administrativa ou concessdo patrocinada, mediante prévio procedimento licitatorio,
a sua prestagio a uma ou mais pessoas juridicas de direito puiblico ou privado, nos termos do
artigo 175 da Constituigdo Federal.

§ 1° A delegacio a que se refere o caput contempla todas as atividades e componentes
dos servigos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, conforme definidos no
art. 7° da Lei Federal n° 11.445/2007, em todo o territério do Municipio de Macaé, pelo prazo
de até 35 (trinta € cinco) anos, cabendo ao Poder Executivo do Municipio de Macaé a decisdo
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discriciondria, amparada no interesse publico, da amplitude da delegagdo dentro desses limites
e se tal delegagdo ocorrera por meio de um ou mais contratos.

§ 2° A critério exclusivo do Poder Executivo Municipal, o prazo da delega¢io podera
ser prorrogado, observado o disposto nos respectivos edital de licitagdo e contrato, bem como
os limites da legislagdo aplicavel.

Art. 50, Incumbe as entidades reguladas:

I — prestar servigo adequado, nos termos desta e das demais Leis e das normas técnicas
aplicaveis, respeitando-se o Marco Legal do Saneamento, o Plano Municipal de Saneamento
Bésico de Macaé, bem como os contratos, acordos, termos de cooperagdo, convénios, ajustes
celebrados afetos ao seu escopo;

II — manter em dia o inventario e o registro dos bens vinculados & prestacdo do servigo
regulado, bem como os registros contabeis correspondentes;

IIT — prestar contas da gestdo técnica, administrativa e financeira do servigo regulado a
Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé, ao poder
concedente e aos usudrios, nostermos definidos no contrato ou no convénio;

IV — cumprir e fazer cumprir as normas e clausulas pertinentes ao servigo regulado;

V — permitir, aos encarregados do controle e fiscalizagdo, livre acesso, em qualquer época, as
obras, aos equipamentos e as instalagdes integrantes do servigo, bem como a seus registros
contabeis e demais documentosligados a sua prestagéo;

VI — captar, aplicar e gerir os recursos financeiros necessarios & prestagio do servigo e
obedecer aos principios e normas referentes a cobranca das tarifas, nos termos e condi¢des
dos atos da Agéncia Reguladora deSaneamento Basico do Municipio de Macaé;

VII — zelar pela integridade dos bens vinculados & prestagéo do servigo, bem como seguré-los
adequadamente.

CAPITULO VII
DAS RECEITAS

Art. 51. A Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé devera
elaborar e remeter, a cada ano, proposta orgamentaria operacional ao Poder Executivo,
contendo as receitas previstas neste Capitulo, a serem integradas na proposta de Lei
Or¢amentéria anual do Municipio.

Art, 52. Constituem receitas da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do
Municipio de M acaé.

I — recursos oriundos da cobranga da Taxa de Regulagdo de Servigos Publicos de Saneamento
Basico;

Il — dotagdes or¢amentérias atribuidas pelo Municipio em seu orgamento, bem como créditos
adicionais;
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IIT — produto da venda de publicagdes, material técnico, dados e informagdes, inclusive
para fins delicitagdo publica, de emolumentos administrativos € de valores provenientes de
inscrigdo em concurso publico;

IV — doagdes, legados, subvengdes e contribui¢des de qualquer natureza,

V — recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com o6rgéos ou
entidadespublicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

VI - rendimentos de operagdes financeiras que realizar com recursos proprios;
VII — valores apurados na venda ou locagdo de bens, mdveis ou imdveis, de sua propriedade;

VIII — emolumentos e pregos cobrados em decorréncia do exercicio da regulagdio, bem
como quantiasrecebidas pela elaboragdo de laudos e prestagéo de servigos técnicos; e

IX — outros recursos estabelecidos em lei.

Parigrafo tnico. Se a receita arrecadada exceder as necessidades da Agéncia
Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaée, depois de atendidas todas as
finalidades estabelecidas nesta Lei Complementar e demais legislagdes pertinentes, essa
revertera ao Poder Concedente Municipal, titular dos servigos de Saneamento Basico.

CAPITULO VIII
DA TAXA DE REGULACAO

Art. 53. Fica instituida a Taxa de Regulagdo sobre Servigos Publicos de Saneamento
Basico, a ser cobrada mensalmente, conforme arrecadagédo do més anterior.

§ 1° Constitui fato gerador da taxa o exercicio do poder de policia pela Agéncia
Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé, o qual consiste na fiscalizacdo
dos servigos publicos saneamento bésico.

§ 2° Sdo sujeitos passivos da taxa as entidades publicas ou privadas que prestem
servigos publicos de saneamento bésico e que se submetam & regulagfo e a fiscalizagdo da
Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé.

§ 3° O valor da taxa corresponderd a 0,5% (meio por cento) da receita bruta mensal
auferida pelo concessionério, permissiondrio ou autorizado dos servigos publicos regulados
pela Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé exclusivamente por
meio das tarifas e contraprestagdes, excluindo-se, portanto, receitas acessorias auferidas pelas
entidades reguladas.

§ 4° A taxa serd recolhida nos termos estabelecidos em regulamento da Agéncia
Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé.

§ 5° A taxa ndo recolhida no prazo fixado no regulamento de que trata o § 5° deste
artigo serd cobrada com os seguintes acréscimos:
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I - juros de mora, em via administrativa ou judicial, incidentes a taxa de 1% (um por cento) ao
més, a partir do més seguinte ao do vencimento; e

II - multa de mora de 2% (dois por cento).

§ 6° Os débitos relativos & taxa poderdo ser parcelados de acordo com os critérios
fixados em regulamento.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 54, Os prestadores de servigos regulados pela Agéncia Reguladora de
Saneamento Bésico do Municipio de Macaé que venham a incorrer em alguma infragio s
leis, regulamentos, contratos e outras normas aplicdveis, ou, ainda, que n3o cumpram
adequadamente as ordens, instrugdes e resolugdes da Agéncia, sujeitam-se as sangdes
previstas nesta Lei, na Lei n° 8.666/1993, conforme aplicdvel, na Lei n° 8.987/1995, na Lei n°
9.074/1995, na Lei n° 11.079/2004, na Lei n° 14.133/2021 e nos instrumentos de delegagio ¢
outorga dos servigos regulados.

Art. 55. A inobservancia desta Lei Complementar ou das demais normas aplicéveis,
bem como dos deveres decorrentes dos instrumentos de outorga dos servigos, sujeitara os
infratores as seguintes sangdes aplicdveis pela Agéncia, sem prejuizo das de natureza civil e
penal:

I — multa;
IT — caducidade; ¢
III — declaragdo de inidoneidade.
Pardgrafo unico. As sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente,

Art. 56. Nenhuma sang¢io serd aplicada sem o devido processo legal, a ser realizado
nos termos desta Lei Complementar e dos demais instrumentos de regulagéo pertinentes.

Art. 57. Nenhuma san¢&o serd aplicada sem a oportunidade de prévia notificagéo e
ampla defesa.

Art. 58. Na aplicagdo de sangdes, serfio consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo, os danos dela resultantes para o servigo regulado e para os usudrios, a vantagem
auferida pelo infrator, as circunstincias agravantes, os antecedentes do infrator e a
reincidéncia especifica.

Art. 59. Nas infragdes praticadas por pessoa juridica, também serdo punidos com a
sancdo de multa seusadministradores ou controladores, quando tiverem agido de ma-fé, sem
prejuizo das sancdes civeis e penais,
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Art. 60. Fica a Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé
autorizada, nos termos da legislagdo vigente, a efetuar, no periodo de sua instalagdo, a
contratagdo tempordria, por prazo nido excedente de 24 (vinte e quatro) meses, o pessoal
técnico imprescindivel ao desenvolvimento inicial de suas atividades.

Art. 61. A Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé
poderé, para atendera relevante interesse piblico, no caso de vacincia de fungdes técnicas ou
administrativas, efetuar contratagdes temporarias, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 62. A Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé podera
solicitar que sejam colocados a sua disposi¢do, sem prejuizo de vencimentos e demais
vantagens, servidores de 6rgédos e entidades integrantes da administragdo publica municipal
direta, indireta ou fundacional, quaisquer que sejam as fungdes a serem exercidas, desde que
para participarem de projetos especificos e por prazo determinado.

§ 1° O prazo a que se refere o caput deste artigo serd de no maximo 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por uma tnica vez, por igual periodo.

§ 2° O nimero dos servidores colocados & disposi¢do da Agéncia Reguladora de
Saneamento Bésico do Municipio de Macaé ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) do
total do quadro de seus empregados, salvo nos 2 (dois) primeiros anos de seu funcionamento.

Art. 63. As despesas com a aplica¢@io desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a
abrir, para o exercicio financeiro créditos suplementares.

Art. 64. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar unidade or¢amentaria e
abrir crédito especial em favor da Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio
de Macaé.

Paragrafo tinico. Para a abertura do crédito especial de que trata o caput deste artigo,
fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as adequagdes necesséarias no Plano
Plurianual - PPA 2022-2025, bem como, respeitadas as vinculagdes constitucionais e legais
das receitas e despesas orgamentdrias, remancjar dotagdes constantes dos programas de
trabalho de orgéos e entidades pertencentes ao orgamento fiscal.

Art. 65. O Chefe do Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei Complementar,
por Decreto, no que couber.

Art, 66. Fica revogado o art. 4° da Lei Municipal n° 3.711/2011.

Art. 67. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITOgem ¢S de margo de 2024.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADQOS

Denominacéo do . Cargg :
Vencimento Horaria Quantidade
Cargo
Semanal
Diretor GFS-1/CC-I 40h 05
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos, Denominacdo, Quantidade e Valor

I Carga
N Ocupacional 9z Valor
Denominagao Horaria Vagas
por Semanal =
Escolaridade
Assistente de Administracdo e Logistica Nivel Médio 30h 1.846,51 | 04
Nivel Médio
Técnico em Contabilidade com Curso 30h 3.195,73| 01
Técnico
o « . Nivel Médio
Técnico em ,Re_gulagao dNe Ser_vlgos de com CUrso 40h 3.001,23 | 01
Saneamento — Técnico em Gestdo Ambiental .
Técnico
. « . Nivel Médio
Técnico em ,Re_gulagao _(_je ~Servu;os de com Curso 40h 300123 | 01
Saneamento — Técnico em EdificacOes Técni
écnico
o « . Nivel Médio
Técnico em ,Re_gulagao de , _Servu;os de com CUrso 40h 3.001,23 | 01
Saneamento — Técnico em Informatica .
Técnico
o « . Nivel Médio
Técnico em IRe_guIa(;ao de Servicos de com Curso 40h 300123 | 01
Saneamento — Técnico em Saneamento .
Técnico
. « . Nivel Médio
Técnico em ,Re_gulagao ,de: Servicos de com Curso 40h 300123 | 01
Saneamento — Técnico em Quimica (.
Técnico
Administrador Nivel Superior 40h 7.008,50 | 01
Contador Nivel Superior 30h 7.759,33| 01
Auditor Municipal de Controle Interno Nivel Superior 40h 7.008,50 | 01
Ouvidor Nivel Superior 20h 3.504,25| 01
Analista em RegulagaNo de Se_rv!gos Publicos de Nivel Superior 30h 525637 | 01
Saneamento — Formacao em Direito
Analista em Regulacdo de Servigos Publicos de | . .
Saneamento — Analista de Sistema (T1) Nivel Superior 40h 7.008,50 | 01
Analista em Regula(;aq de Ser_\/lgos Publicos de Nivel Superior 40h 7.00850 | 01
Saneamento — Engenheiro Ambiental
Analista em Regula(;aq de Sgrw_gos Publicos de Nivel Superior 40h 7.00850 | 01
Saneamento — Engenheiro Sanitarista
Analista em Regulagao_ de _Se_:rvu;os Pablicos de Nivel Superior 40h 700850 | 01
Saneamento — Engenheiro Civil
Analista em Regulagao_ de S/en_ngos Pablicos de Nivel Superior 40h 700850 | 01
Saneamento — Engenheiro Quimico
Analista em Regylagao de Servicos Publicos de Nivel Superior 40h 700850 | 01
Saneamento — Bidlogo
Analista em Regulagac_) de Servigos Publicos de Nivel Superior 40h 7.00850 | 01
Saneamento — Economista
TOTAL DE VAGAS | 22
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. ANEXO 111
DESCRICAO DO QUADRO PERMANENTE
Atribuicéo e Requisitos

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

REQUISITO MINIMO: Curso de Nivel Médio Completo.

DESCRICAO DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao direta, tarefas de apoio administrativo, logistico e financeiro.

ATRIBUICOES DO CARGO:

— prestar atendimento ao publico interno e externo, fazendo o encaminhamento ao destino
solicitado, quando for o caso;

— duplicar documentos diversos, operando maquina propria, providenciando o0 seu
abastecimento e os cuidados necessarios para o seu pleno funcionamento;

— digitar documentos, textos e outros originais;
— confeccionar tabelas;

— operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

— receber, conferir e registrar os diversos documentos encaminhados ao 6rgdo de lotacéo,
bem como providenciar a sua correta distribuig&o;

— autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

— preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacBes e os documentos
originais;

— coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a
atualizacdo dos mesmos;

— efetuar célculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como célculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

— prestar informagdes sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados ao seu
trabalho;

— elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administracao;

— participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacéo de servicos e rotinas de trabalho;

— examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicOes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da administracéo;

— auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

— redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que
exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

complexidade;

orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracédo do
desempenho da unidade ou da administracao;

elaborar com o técnico da éarea a elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

coordenar a preparacdo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incinera¢do, de acordo com as normas
que regem a matéria;

auxiliar nos servicos de analise econémico-financeiras e patrimonial da administracéo;

colaborar nos estudos para a organizacgdo e a racionalizacdo dos servigos nas unidades da
administracdo;

orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas da classe;

controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a entrega,
bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de
ressuprimento dos estoques;

averbar e conferir documentos contabeis;

realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imoveis residenciais e comerciais, a
fim de que o Municipio possa recolher tributos;

interpretar leis, regulamentos e instrucGes relativas a assuntos de administragdo em geral,
para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa, propondo solu¢des a quem de direito;

fornecer orientagdes de carater geral, anotando e transmitindo recados;
orientar 0s estagiarios sob a sua supervisao;

elaborar oficios, memorandos e outras comunicacdes, de acordo com determinacdo
superior;

atuar no almoxarufado, em auxilio ao responsavel técnico ou administrativo;
executar outras atribuicdes afins.
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TECNICO EM CONTABILIDADE:

REQUISITO: Curso de Técnico de Contabilidade e registro no respectivo Conselho de
Classe.

DESCRICAO DO CARGO: compreende o0s cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo, a contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial da Administracao.

ATRIBUICAO DO CARGO:

auxiliar na organizacdo dos servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o
controle contabil, orcamentario e patrimonial;

conduzir a andlise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatdrios das operacdes
realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
Administracéo;

acompanhar a execucdo orcamentaria das diversas unidades da Administracéo,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes;

executar todas as tarefas de escrituracédo, inclusive dos diversos tributos;

executar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

auxiliar na elaboracdo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Administrag&o;

informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenacdo dos servigos contabeis;

organizar relatérios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da
Administracdo, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;
executar outras atribuicoes afins.
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TECNICO EM REGULACAOQO DE SERVICOS DE SANEAMENTO:

Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de Servicos Publicos de Saneamento, composta de cargos
de nivel intermedidrio de Técnico em Regulacdo de Servigcos Publicos de Saneamento,
conforme suas especialidades de formacéo e respectivas haibilitacdes profissionais e inscricao
nos Conselhos de Classe com atribui¢Ges voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado
as atividades de regulacdo, inspecao, fiscalizacdo e controle da prestacao de servicos pablicos,
bem como a implementacgdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

ESPECIALIDADES:

TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL

REQUISITO: Ensino Médio completo com Curso Técnico em Gestdo Ambiental com
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

DESCRICAO DO CARGO: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas
relacionadas ao controle e ao gerenciamento ambiental, em busca de uma melhor qualidade
das atividades produtivas desenvolvidas pela Administracéo;

ATRIBUICAO DO CARGO:

- elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens, laudos, pesquisas, estudos,
analises; coordenar e controlar trabalhos relativos as areas de tecnologia, controle de poluicéo,
analise e medicdo ambiental, protecdo, pesquisa e controle de fauna e flora.

- atuar na fiscalizagdo e nos programas executados pela Administracdo; e, executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

- operar e fiscalizar estacdes de tratamento de aguas, efluentes industriais e esgotos sanitarios;
- gerente técnico responsavel pela area ambiental;

- coordenar laboratérios de analises fisicoquimicas e bacterioldgicas de aguas e residuos;
responsavel por estacdes de tratamento e aprovietamento de residuos, entre outras atividades
correlatas;

- atuar supletivamente para que a Administracdo alcance seus objetivos e exerca suas
competéncias legais de forma efetiva, colaborando para o cumprimento de sua misséo de
exercer a governanca ambiental visando a conservagédo dos recursos naturais;

- contribuir para a emissdo de Termos de Referéncia para elaboracdo de estudos ambientais e
eventuais contratacfes para subsidiar as atividades da Agéncia;

- disponibilizar supletivamente subsidios técnicos a formulacdo de proposta de leis, normas
técnicas e demais atos administrativos;

- contribuir supletivamente no planejamento e execugdo de producdo e publicacdo técnica e
especializada;

- dar subsidios para o atendimento ao Poder Publico e outras instituicdes afetas as questfes
ambientais nas solicitagdes de esclarecimento, elaboracdo de documentos técnicos e demais
requisicdes concernentes a finalidade da Agéncia;

- colaborar supletivamente nas atividades de Grupos de Trabalho Técnico institucional e
interinstitucional, contribuindo com a anélise e elaboracdo de documentos técnicos, para fins
de fiscalizagéo, licenciamento, monitoramento, educagdo ambiental e/ou procedimentos
administrativos da Agéncia;
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- dar suporte técnico na elaboragédo, coordenacdo e avaliacdo de projetos, alem de realizar
atividades necessérias a implantacéo e a execu¢do dos mesmos, em sua area de atuacao;

- prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades da Agéncia, relacionadas
fiscalizacdo, licenciamento, monitoramento, educacdo ambiental, qualidade e/ou
procedimentos administrativos;

- executar atividades de coleta, selecéo e tratamento de dados e informagdes especializadas;

- atuar supletivamente na interpretacdo de resultados de analises, ensaios, laudos, estudos e
testes concernentes a sua area de atuacao;

- operacionalizar e gerir sistemas informatizados que subsidiardo as atividades e o exercicio
das competéncias da CPRH,;

- executar tarefas administrativas de apoio em todas as areas dos sistemas de administracéo,
atendimento, operagdo e manutencdo do 6rgdo, relacionadas a sua area de lotacdo, bem como,
prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Analistas em Gestéo
Ambiental;

- preparar relatdrios e planilhas relacionados a sua area de atuacéo;

- fazer levantamentos de dados e informacoes;

- atendimento ao publico em geral;

- atuar supletivamente na realizacdo de pesquisas aplicadas as atividades de gestdo e controle
ambiental e servicos cientificos e tecnoldgicos, direta e indiretamente relacionados com o seu
campo de atuacao;

- atuar supletivamente nas atividades de treinamento e capacitacdo ao publico interno e
externo, aos temas pertinentes a sua area de atuagdo da Agéncia;

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administracao
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes a sua formacéao profissional;

— dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica;

- executar outras atribuicoes afins.

TECNICO DE EDIFICACOES:
REQUISITO: Curso de Técnico de Edificacdes e registro no CREA.

DESCRICAO DO CARGO: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas
auxiliares na elaboracdo de estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar,
supervisionar e fiscalizar a execucao de obras de construgéo civil.

ATRIBUICAO DO CARGO:

— auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizac&o de obras da Administracao;

— preparar estimativas de quantidade de materiais e médo-de-obra, bem como calcular os
respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboracdo de propostas de
execucéo de obras;

— participar da elaboracéo de estudos e projetos de engenharia;

— participar da elaboracéo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificacOes, a
fim de orientar os trabalhos de execucdo e manutencdo de obras da Administracao;

— coordenar e instruir equipes de trabalho na execucéo de projetos de campo;

— controlar a qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar se
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estdo dentro das especificacOes técnicas requeridas;
— proceder ao acompanhamento e & fiscalizacdo de obras executadas por terceiros,
verificando a observancia das especificaces de qualidade e seguranca;
— proceder a pré-andlise de projetos de construcdo civil;
— realizar estudos em obras, efetuando medicGes, calculos e andlises de solo, segundo
orientacdo do engenheiro responsavel;
— acompanhar a execucdo de ensaios e testes de laboratorio relativos a analise de solo e a
composicao de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacgéo;
— preparar registros e relatorios periodicos, indicando os trabalhos realizados e as
ocorréncias relevantes;
— atuar supletivamente na realizacdo de vistorias e emissao de documentos técnicos para
subsidiar processos de fiscalizacdo, licenciamento, monitoramento e educacdo ambiental;
— fiscalizacdo de servicos de repavimentacdo e obras em vias publicas; realizar
levantamentos topograficos;
— interpretar projetos e especificacdes técnicas;
— executar esbogos e desenhos técnicos;
— atuar supletivamente nas atividades de planejamento e fiscalizacdo de empreendimentos
licenciveis e recursos naturais;
— executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica especificos;
— desempenhar atividades de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos
Analistas, referentes ao ordenamento ambiental, bem como fiscalizacdo, licenciamento,
orientacdo técnica, monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais relacionados a
sistemas de coleta, transporte, tratamento e destinacdo de esgotos sanitarios de pequeno e
grande porte e projetos especiais;
— contribuir supletivamente com a analise de orcamentos de obras e bem como participacao
na elaboracéo de editais de pequenas obras da Administracdo e demais servicos correlatos;
— atuar supletivamente no planejamento, proposicao e gestdo das Unidades de Conservacao;
— contribuir para a proposicdo de acdes de preservacdo e conservacdo, monitoramento e
recuperacdo do meio ambiente;
— dar suporte ao acompanhamento de a¢des de monitoramento ambiental e controle de
Cadastros Técnicos;
— contribuir no acompanhamento do cumprimento das exigéncias contidas nas licengas,
autorizacdes e termos de compromissos concernentes a sua area de atuacao;
— atuar supletivamente na analise de estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a
sua area de atuacao;
— atuar supletivamente na identificacdo e analise de intervencGes ambientais concernentes a
sua area de atuacéo;
— conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto
ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacdo e
monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Administracao,
conforme normas das leis de transito;
— executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a
sua area de atuacdo, em conformidade com o seu conselho de classe;
— atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administracao
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes a sua formacao profissional;

— dirigir veiculos, quando necesséario para o desenvolvimento de atividades de interesse
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publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica;
— executar outras atribuicoes afins.
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TECNICO DE INFORMATICA:
REQUISITO: Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico em Informatica.

DESCRICAO DO CARGO: Compreende 0s cargos que se destinam a executar servigos de
programacédo de computadores e processamento de dados, bem como fornecer suporte técnico
e orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares.

ATRIBUICAO DO CARGO:

- instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e
comandos necessarios para sua utilizacéo;

- organizar e controlar 0os materiais necessarios para a execu¢do das tarefas de operacédo,
ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.;

- operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados;

- interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

- notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida;

- executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

- executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substitui¢do, configuracao e instalacdo de modulos, partes e componentes;

- administrar cOpias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de
atuacéo;

- executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores;

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

- ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

- auxiliar na execucéo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes
de computadores e dos sistemas operacionais;

- elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operagao e
manutencdo das redes de computadores;

- realizar backup (cépia de seguranca) dos sistemas existentes e controlar o arquivamento dos
mesmos, visando resguardar os dados e informacGes necessarios;

- Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo dos equipamentos e dos sistemas e elaborar,
atualizar e manter a documentacéo técnica necessaria;

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e
comandos necessarios para sua utilizag&o;

- Montagem e instalacdo de computadores;

- Prestar assisténcia na correcdo de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos;

- Prestar suporte telefonico, presencial e remoto, aos usuarios;

- Prestar suporte as atividades meio da Administracdo, relacionadas as areas de: tecnologia da
informagdo e comunicacéo; e,

- Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administracéo
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes a sua formacao profissional.

- dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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TECNICO EM SANEAMENTO:

REQUISITO: Nivel Médio e Curso Técnico em Saneamento ou Saneamento Ambiental,
concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, incluindo registro
no conselho de classe.

DESCRICAO DO CARGO: Conduzir e realizar as operacfes relativas aos sistemas de
abastecimento e tratamento, auxiliando e executando trabalhos técnicos de fiscalizagdo,
planejamento e orcamento de projetos, obras e servicos de engenharia, bem como analises
fisico, quimicas e bioldgicas necessérias ao funcionamento dos sistemas, sob a orientacdo de
profissionais de nivel superior, na sua area de atuacdo, em conformidade com os critérios de
preservacdo do meio ambiente; responsabilizar-se pela manutencdo eletromecénica das
estacdes de tratamento e bombeamento de agua e esgotos.

ATRIUICAO DO CARGO:

- elaborar estudos técnicos, medicGes, analises e auxilio na elaboracéo de projetos, graficacéo
de desenhos técnicos, fiscalizando e atuando na execucdo de varias etapas construtivas, de
planejamento, de orcamento e de manutencdo de plantas operacionais, projetos hidraulicos e
hidrossanitarios, de obras civis, de redes de abastecimento e esgotamento sanitario, de
instalagdes elétricas, de eletrotécnica, de telecomunicacdo e de automacao industrial, na sua
area de atuacdo, auxiliando o profissional de nivel superior;

- executar montagens hidraulicas e mecénicas em Esta¢des de Tratamento e Bombeamento de
agua e esgotos;

- fiscalizagdo de servigos de repavimentagdo e obras em vias publicas; realizar levantamentos
topograficos, hidrologicos de saneamento basico e geotécnico;

- realizar atividades de campo para coleta de dados e amostras;

- preparar e realizar coletas de amostras relacionadas as atividades de saneamento, executando
andlises fisicas, quimicas e ou bioldgicas das mesmas;

- conduzir a operacdo de plantas de tratamento de agua e esgotos, zelando pela conservacéo e
manutencdo das mesmas e pelas instalagdes laboratoriais;

- realizar atividades relacionadas aos processos de licenciamento e de gestdo ambiental;

- interpretar resultados analiticos referentes ao controle de qualidade da &gua e aos padrdes
dos efluentes tratados e avaliar informac6es e parametros de qualidade ambiental;

- especificar, receber, analisar, preservar e controlar estoques e validades de produtos
utilizados na area de saneamento, materiais e equipamentos;

- dirigir veiculos, operar, controlar e aferir maquinas e equipamentos, necessarios a execucao
de suas atividades, procedendo a sua conservagéo;

- fazer o registro dos dados, resultados de analises, calculos, observacoes e servicos relativos
as atividades desenvolvidas;

- contribuir com as pesquisas e estudos realizados com vistas a ampliacdo e utilizacdo de
novas tecnologias de saneamento e & atualizacdo e melhoria continua dos processos;

- receber e acompanhar visitas técnicas, fornecer orientacdes necessarias ao desenvolvimento
das tarefas;

- fornecer informagdes aos clientes internos e externos com base em analises efetuadas,
relativas a sua area de atuacao;

- executar, fiscalizar, orientar e coordenar tecnicamente servicos;

- manipular e preparar solu¢des de produtos quimicos e bioldgicos para aplicacdo em plantas
de tratamento de agua e esgoto e analises laboratoriais;

- desenvolver e preparar produtos, materiais e informag6es sob sua responsabilidade;

- conduzir e executar levantamento e acdes relativas a area de atuacéo;
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- proceder a limpeza e conservacdo dos materiais e vidrarias utilizados em suas atividades
laboratoriais;

- cumprir as normas fixadas pela seguranca do trabalho e zelar pela adequada utilizag&o,
guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual — (EPI) e coletiva (EPC);

- comandar equipes auxiliares necessarias ao desenvolvimento das tarefas;

- dirigir veiculos leves, necessarios a execucdo de suas atividades;

- realizar treinamentos relacionados com as atribuicdes de seu cargo;

- contribuir com a atualizacéo e melhoria continua dos processos;

- atuar supletivamente na realizacdo de vistorias e emissdo de documentos técnicos para
subsidiar processos de fiscalizacdo, licenciamento, monitoramento e educagdo ambiental;

- atuar supletivamente na andlise de relatérios de monitoramento ambiental de fontes
poluidoras e acompanhamento de desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano de
Gestdo da Qualidade Ambiental de empreendimentos relativos as recursos hidricos, residuos
solidos, esgotos sanitarios bem como demais atividades de saneamento;

- auxiliar na execucdo de programas governamentais de saneamento basico;

- coletar dados e contribuir supletivamente na analise de parametros relativos ao saneamento,
entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos naturais e produzir
relatorios;

- colaborar no fornecimento de subsidios técnicos a elaboracdo de normas técnicas, padroes e
indicadores relativos as atividades de saneamento;

- atuar supletivamente na analise de laudos de ensaios laboratoriais, quimicos,
microbioldgicos, topograficos e de relatdrios técnicos relativos a area;

- auxiliar na elaboracéo, andlise, supervisdo e fiscalizacdo de projetos, planos e programas de
Saneamento Basico e de Saneamento Ambiental;

- atuar supletivamente no planejamento, proposicao e gestdo das Unidades de Conservacdo;

- contribuir para a proposi¢do de acdes de preservacdo e conservagdo, monitoramento e
recuperacdo do meio ambiente;

- dar suporte ao acompanhamento de acGes de monitoramento ambiental e controle de
Cadastros Técnicos;

- contribuir no acompanhamento do cumprimento das exigéncias contidas nas licengas,
autorizacdes e termos de compromissos concernentes a sua area de atuacao;

- atuar supletivamente na analise de estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a
sua area de atuacdo;

- atuar supletivamente na identificacdo e analise de intervencfes ambientais concernentes a
sua area de atuacéo;

— atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administracao
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes a sua formacao profissional;

- dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica;

- executar atividades afins previstas no regulamento profissional.
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TECNICO EM QUIMICA

REQUISITO: Nivel Médio Completo e Curso Tecnico em Quimica com habilitacdo
profissional.

DESCRICAO DO CARGO: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento
de produtos e processos, da definicdo ou reestruturacdo das instalacbes industriais;
supervisionar operacdo de processos quimicos e operagdes unitarias de laboratério e de
producdo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalacbes produtivas, em conformidade
com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do
meio-ambiente. Interpretar manuais, ela-boram documentacao técnica rotineira e de registros
legais. Podem ministrar programas de a¢Ges educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as
atividades sdo desenvolvidas con-forme os limites de responsabilidade técnica, previstos em
lei. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATRIBUICAO DO CARGO:

- coletar amostras; utilizar normas técnicas; preparar reagentes; utilizar instrumentos de
medicdo e controle; preparar amostras; registrar resultados de analises. Realizar amostragem e
ensaios laboratoriais;

- executar ensaios fisico-quimicos

— desenvolver produtos:Pesquisar novas tecnologias; testar insumos e matérias-primas;
definir matérias-primas e in-sumos; elaborar receitas para fabricacdo de produtos; especificar
aplicacdes do produto; testar produto acabado. definir processo de producdo; participar na
definicdo da viabilidade de produgdo do produto; adaptar processo de produgédo ao produto;
adequar produtos a necessidade do usuéario; definir material para embalagem do produto.

— auxiliar na implantagéo e validagédo de procedimento de coleta e ensaios laboratoriais;
— checar os equipamentos de uso em campo e laboratério, verificar as condigdes de
funcionamento e o status de calibrag&o;

- organizar e verificar a necessidade de reposicdo de reagentes, vidrarias e materiais;

- preparar solucdes, padrdes, curvas de calibracdo e meios de cultura;

- registrar resultados de ensaios, efetuar calculos e anotar observacoes;

- participar de estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos relacionados a sua area
de formacdo;

- auxiliar no monitoramento de planos metrolégicos;

- supervisionar processo de producdo: Definir equipes de trabalho; coordenar equipes de
trabalho; organizar fluxo de producdo; elaborar cronograma de produgdo; emitir ordem de
servigo; efetuar controles no processo produtivo; monitorar parametros de polui¢do ambiental;
solicitar manutencdo de maquinas e equipamentos; garantir cumprimento de normas de
seguranca;

- realizar acdes educativas: Levantar necessidades de treinamento; elaborar programas
de treinamento; preparar material para treinamento; ministrar treinamento; auxiliar em
atividades educacionais;

- operar maquinas e ou equipamentos:Interpretar manuais de maquinas e equipamentos;
regular maquinas e equipamentos; abastecer maquinas e equipamentos; monitorar
funcionamento de maquinas e equipamentos; manter maquinas e equipamentos em condigdes
de uso;

— participar de programas de qualidade: Seguir procedimentos da qualidade; utilizar
ferramentas da qualidade; analisar indicadores de qualidade; implementar ac¢Ges corretivas e
preventivas; participar de auditorias de qualidade;
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— participar na definicdo ou reestruturacdo das instalacGes industriais: Elaborar leiaute;
especificar maquinas e equipamentos; definir fluxo de producdo; acompanhar montagem e
instalacdo de equipamentos; testar maquinas e equipamentos;

— realizar atividades de legalizacdo junto aos 6rgdos oficiais: Requerer licenca de
funcionamento; requerer registro do produto; empregar legislagéo vigente; elaborar mapas de
consumo de produtos controlados;

- elaborar documentacéo técnica: Redigir relatorios de analises; emitir laudos técnicos;
redigir procedimentos; redigir relatério técnico para legaliza¢éo de produtos;

— prestar assisténcia técnica: propor alternativas para solucdo de problemas; propor
melhorias no processo de fabricacdo e produto; resolver problemas técnicos;

— utilizar recursos de informatica;

— atuar supletivamente na realizacéo de vistorias e emissdo de documentos técnicos para
subsidiar processos de fiscalizacdo, licenciamento, monitoramento e educacdo ambiental;

- colaborar com as acbes de pesquisa e desenvolvimento na area de quimica para
subsidiar as atividades de fiscalizacdo, monitoramento, licenciamento, educacdo ambiental e
demais atuacGes da Agéncia e da Administracdo Publica;

- atuar supletivamente na analise de estudos, projetos, processos e demais documentos
referentes as Analises Quimicas e Fisico-quimicas, Padronizacdo e CQ, Producao,
Tratamentos de Residuos, Operacdo e Manuten¢do de Equipamentos;

— contribuir para a proposicao de acOes de preservacao e conservagdo, monitoramento e
recuperagdo do meio ambiente;

- dar suporte ao acompanhamento de acdes de monitoramento ambiental e controle de
Cadastros Técnicos;

— contribuir no acompanhamento do cumprimento das exigéncias contidas nas licengas,
autorizacdes e termos de compromissos concernentes a sua area de atuacao;

- atuar supletivamente na analise de estudos de viabilidade técnico-ambiental
concernentes a sua area de atuacéo;

— atuar supletivamente na identificacdo e andlise de intervencdes ambientais
concernentes a sua area de atuacao;

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administracao
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes a sua formacéo profissional;

- dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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ADMINISTRADOR:

REQUISITO: Curso de Nivel Superior em Administracdo e respectiva inscricdo Conselho de
Classe.

ATRIBUICOES COMUNS:

- Atividades administrativas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo da Agéncia reguladora, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades;

- Operar a gestdo institucional de forma integrada com as estratégias governamentais;
- Executar as atividades que integram a gestdo de logistica, orcamento, contratos, compras,
recursos humanos, custos e outras areas da Administragdo Publica;

- Realizar monitoramento, avaliacdo e controle operacional das atividades desenvolvidas; e
- Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

ATRIBUICAO DO CARGO:

— apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial;

— participar da analise e acompanhamento do or¢camento e de sua execucao fisico-financeira,
efetuando comparacOes entre as metas programadas e o0s resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacéo;

— propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observacdo local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos;

— elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrucdes, formularios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informacdes, para racionalizacdo e atualizacdo de
normas e procedimentos;

— elaborar critérios e normas de padronizacao, especificacdo, compra, guarda, estocagem,
controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administragdo do sistema de materiais;

— elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo,
treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientacdo técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando
formulérios, instrucbes e manuais de procedimentos, participando de comissoes,
ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades municipais e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
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discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio e a Agéncia;

pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo da Administragéo;

pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos nas areas: financeira, compras e licitacdes,
recursos humanos e em &reas estratégicas da Agéncia e da Administragdo Publica;
Intermediar o planejamento estratégico com a execucao das atividades;

gerenciar as atividades operacionais de acordo com o planejamento estratégico;

controlar os indicativos das atividades operacionais da Agéncia, dos particulares e da
administracdo Publica quando no exercicio de servicos publicos;

remeter e acompanhar 0s processos nos diversos sistemas informatizados para suas
respectivas equipes, por competéncia;

coordenar a equipe para cumprimento do planejamento estratégico determinado pela
Gestao superior;

gerir e intermediar os problemas de relacionamento interpessoal do quadro de servidores;
gerenciar projetos de pesquisa, contratos e convénios relativos ao controle ambiental e de
desenvolvimento institucional da Agéncia e da Administracdo Publica;

acompanhar e analisar os indicadores estratégicos;

desenvolver padrdes de qualidade gerencial;

controlar a execucédo dos planos de atividades da Agéncia e da Administracdo Publica;
executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a
sua area de atuacdo, em conformidade com o seu conselho de classe;

atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administracao
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes a sua formacéo profissional;
dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica;

realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializacao profissional.
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CONTADOR:

REQUISITO: Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo
conselho de classe.

ATRIBUICOES COMUNS:

- inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos e de exploracdo dos
servicos publicos regulados, implementacdo de politicas e realizagdo de estudos e pesquisas
das respectivas atividades do ambiente regulado;

- formulacéo e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulagéo;

- elaboracgéo de normas para regulacdo do servico publico;

- planejamento e coordenacdo de acOes de fiscalizagcdo de alta complexidade;

- gerenciamento, coordenacdo e orientacdo de equipes de pesquisa e de planejamento de
cenarios estratégicos;

- fiscalizacdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado/atividade/servico publico
regulado;

- orientacdo aos agentes do mercado/atividade/servico publico regulado e ao publico em geral;
- execucgdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da autarquia
especial denominada Agéncia Reguladora.

ATRIBUICAO DO CARGO:

- organizar os servicos de contabilidade, tragando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e 0 método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentério;

- supervisionar os trabalhos de contabilizagcdo dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao
contabil;

- analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentagdo pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle;

- controlar a execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

- controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacGes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administragdo dos recursos financeiros;

- analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacOes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de fundos municipais e
outros fundos afetos ao servi¢co publico, verificando a correta aplicacdo dos recursos
repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo
aplicavel;

- analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno;

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
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atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo das Ciéncias Contabeis;

- executar o registro da previsao da receita e a fixacdo da despesa, estabelecido no orcamento
aprovado para o exercicio;

- elaborar escritura orcamentéria da receita e da despesa;

- fazer a comparacao entre a previsao e a realizacdo das receitas e despesas;

- controlar as operacdes de crédito, a divida ativa, os valores, os créditos e as obrigacdes;

- demonstrar as varia¢6es patrimoniais e o valor do patrimonio;

- emitir e apresentar os relatérios contabeis periddicos solicitados pelos érgdos de controle
interno e externo para o cumprimento da legislacao e as instituicbes governamentais;

- analisar os reajustes contratuais;

- realizar o gerenciamento das contas bancéarias incluindo a abertura, conciliacBes e
encerramento, além da devida contabilizacdo nos diversos sistemas informatizados;

- realizar o recolhimento do PIS/PASEP;

- emitir os relatdrios anuais da gestdo contabil para envio ao Tribunal de Contas; e,

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administracao
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes a sua formacao profissional;

- dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica;

- realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacéo profissional.
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AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO:

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Direito, Economia,
Administracdo, Engenharia Eletronica, Engenharia Elétrica ou Engenharia Civil, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
exercicio de funcdo ou efetiva atividade profissional que exija conhecimentos relacionados a
formacéo de nivel superior, por, no minimo, 04 anos.

DESCRICAO DO CARGO:

A execucéo de atividades de controle interno, correi¢do, ouvidoria e promoc¢ao da integridade
publica, bem como a promocdo da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na
Administracdo Direta e Indireta do Municipio; A execucdo de auditorias, fiscalizagdes,
diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a gestdo,nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como & administracdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, oralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos
praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio e da
Agéncia Reguladora; A realizacdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o
incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevencdo da
corrupcdo e o fortalecimento do controle social; A realizacdo de atividades inerentes a
garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares
instaurados no ambito da Administracdo Municipal; A realizacdo de estudos e trabalhos
técnicos que contribuam para a promocao da ética e para o fortalecimento da integridade das
instituicdes publicas;

ATRIBUICAO DO CARGO:

- executar auditorias de fiscalizagdes, diligéncias e demais acbes de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem
como a administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou
privados na utilizacdo de recursos do Municipio e da Agéncia Reguladora;

- executar atividades de controle interno, transparéncia publica e promocdo da integridade
publica, bem como a promocao da gestdo publica ética, responsavel e transparente;

- realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a
participacdo da sociedade civil na prevencdo da corrupcdo e o fortalecimento do controle
social;

- realizar, junto com a Procuradoria Geral do Municipio, atividades inerentes a garantia da
regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no
ambito da Administragdo Municipal Direta e Indireta;

- realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocgdo da ética e para o
fortalecimento da integridade das instituicdes publicas;

- executar projetos visando ao aperfeicoamento do servigo publico;

- executar atividades relacionadas a area dos orgaos de controle interno, especialmente quanto
ao desenvolvimento de recursos humanos e a tecnologia da informacao;

- supervisionar, controlar, coordenar, monitorar e avaliar projetos e politicas publicas;

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administracdo
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes a sua formacao profissional.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

- dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica;

- realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializagao profissional.
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OUVIDOR:

REQUISITO: Curso de Nivel Superior Completo, com certificacdo pela Associacdo Brasileira
de Ouvidores — ABO.

ATRIBUICAO DO CARGO:

- facilitar e simplificar ao maximo o acesso do cidaddo ao servico de Ouvidoria;

- atuar na prevencéo de conflitos;

- atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer discriminacdo ou pré-
julgamento;

- agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;

- resguardar o sigilo das informagdes;

- promover a divulgacdo da Ouvidoria, tornando-a conhecida dos varios publicos que podem
ser beneficiados pelo seu trabalho;

- encaminhar as unidades envolvidas as solicitacbes, para que possam: no caso de
reclamagdes, explicar o fato, corrigi-lo ou ndo reconhecé-lo como verdadeiro; no caso de
sugestdes, adota-las, estuda-las ou justificar a impossibilidade de sua adocdo; no caso de
consultas, responder as questdes dos solicitantes; no caso de elogios, conhecer 0s aspectos
positivos e admirados do trabalho;

- transmitir aos solicitantes as posi¢des das unidades envolvidas;

- registrar todas as solicitagdes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas oferecidas aos
USUArios;

- elaborar e divulgar relatérios sobre o andamento da Ouvidoria;

- manter permanentemente atualizadas as informacgOes e estatisticas referentes as suas
atividades;

- planejar, executar e analisar pesquisas periddicas de clima organizacional, divulgando seus
resultados.

- dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
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ANALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO -
FORMACAO EM DIREITO:

REQUISITO: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Direito,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

DESCRICAO DO CARGO: compreende o0s cargos que se destinam a auxiliar na execugao de
tarefas relacionas as atividades afetas a area juridica da Agéncia, sob supervisdo superior,
assim como executar as atividades inerentes a profissdo na Administragdo Publica Municipal,
dentro dos principios éticos, preservando interesses individuais e coletivos.

ATRIBUICAO DO CARGO:

- fornecer apoio técnico-juridico e administrativo;

- organizar o material legislativo doutrinério e jurisprudencial;

- acompanhar processos administrativos e judiciais de qualquer natureza, inclusive quanto as
publicacdes em diario oficial;

- auxiliar na elaboracdo de pareceres, relatdrios técnicos ou informacGes em processos
administrativos;

- auxiliar na elaboracdo de pecas processuais e outros documentos relativos a sua atividade,
vedada a representacdo judicial e extrajudicial;

- prestar informacdes ao publico interessado;

- desenvolver estudos sobre assuntos de maior complexidade juridica;

- participar de reunides com representantes do Poder Publico;

- exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe sejam
atribuidas pela autoridade superior, desde que estas ndo conflitem com as atribuicdes
privativas do Procurador Municipal,

- dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica;

- executar as demais atividades afins.
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ANALISTA EM REGULACAOQO DE SERVICOS DE SANEAMENTO:

Responsaveis pela Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigos Publicos de Saneamento Basico,
composta de cargos de nivel superior de Analista em Regulagdo de Servigos Publicos de
Saneamento, conforme suas especialidades de formacdo e respectivas haibilitacbes
profissionais e inscricdo nos Conselhos de Classe, com atribui¢Bes voltadas as atividades
especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos
publicos, bem como & implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades. Atuam para que a Agéncia alcance seus objetivos e exerca suas
competéncias legais de forma efetiva, trabalhando para o cumprimento de sua misséo.

ATRIBUICOES COMUNS:

- inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servigcos publicos e de exploracao dos
servicos publicos regulados, implementacdo de politicas e realizacdo de estudos e pesquisas
das respectivas atividades do ambiente regulado;

- formulacéo e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulagéo;

- elaboracdo de normas para regulacdo do servigo publico;

- planejamento e coordenacéo de ac¢des de fiscalizacdo de alta complexidade;

- gerenciamento, coordenacdo e orientacdo de equipes de pesquisa e de planejamento de
cenarios estratégicos;

- fiscalizacdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado/atividade/servico publico
regulado;

- orientacdo aos agentes do mercado/atividade/servico publico regulado e ao puablico em geral;
- execucgdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da autarquia
especial denominada Agéncia Reguladora.

ESPECIALIDADES:

ANALISTA DE SISTEMAS (T1):

REQUISITO: Curso de Nivel Superior em Andlise de Sistemas e registro no respectivo
conselho de classe.

DESCRICAO DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a estudar e analisar
sistemas com o proposito de automagéo, bem como elaborar, operacionalizar e implementar
sistemas de automacao.

ATRIBUICAO DO CARGO:

- efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solugdes;

- efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagdo de
novos sistemas;

- elaborar projeto de sistemas, definindo madulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificacdo de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema;

- acompanhar a elaboracao e os testes dos programas necessarios a implantacéo de sistemas;

- participar da analise e definicdo de novas aplicacbes para 0s equipamentos, verificando a
viabilidade econdmica e exequibilidade da automacao;

- prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de
apoio operacional e de gestao de dados, para maior racionalizacdo e economia na operacao;
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- participar da manutencéo dos sistemas;

- participar na elaboracao e atualizagdo do plano diretor de informatica;

- planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servigos de rede, dos sistemas
operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos de hardware, propondo e
implementando solucgdes de evolugdo, ampliacdo de capacidade e correcao de falhas;

- dimensionar necessidades de recursos de hardware e software béasicos, assessorando na
definicdo de metas e planos de instalacéo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho;

- realizar outras atribui¢cGes compativeis com sua especializacao profissional;

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administracao
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes a sua formacéo profissional;

- dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica;

- desempenhar tarefas afins previstas em regulamento;

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

REQUISITO: Curso de Nivel Superior em Engenharia Ambiental com respectiva inscri¢cdo no
6rgdo de classe.

DESCRICAO DO CARGO:

Desempenhar atividades de projetos, execucdo, supervisdo, planejamento, pesquisa,
monitoramento e laboracdo de normas na area ambiental tento em vista o equilibrio entre o
uso dos recursos naturais e a conservagao do meio ambiente.

ATRIBUICAO DO CARGO:

- elaborar, implantar e monitorar projetos de gestdo dos residuos sélidos e liquidos, de acordo
com a legislagdo vigente no ambito municipal, estadual e federal;

- apoiar tecnicamente na elaboracdo de programas educativos e sociais desenvolvidos pela
administracdo publica municipal;

- buscar e oferecer subsidios na elaboracéo de projetos visando a captacdo de recursos para a
implantacdo de obras de saneamento;

- emitir e ser o responsavel técnico por laudos e pareceres, desenvolver gestdo e planejamento
ambiental,

- implantar critérios de controle da qualidade ambiental das acdes de desenvolvimento do
municipio e dos processos de saneamento implantados, ligados a areas de atuacdo de sua
competéncia profissional definidas no seu registro profissional;
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- elaborar e oferecer apoio para a realizacdo de treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados na secretaria em que atua e demais campos da administragdo municipal;

- participar como membro efetivo na elaboracdo de projetos que impliquem na melhoria da
qualidade ambiental do municipio, examinar de forma qualitativa quantitativamente as
modificagdes introduzidas no espaco territorial do municipio, o grau de adaptabilidade da
populagéo decorrente destas alteragdes, considerando o desenvolvimento econémico e urbano
e social;

- elaborar planos de recuperacdo e preservacdo de recursos naturais; gerir medidas de controle
referente a areas contaminadas do municipio;

- implantar e operar sistemas de informacOes para gerenciamento das acOes de controle
ambiental, atender as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

- analisar e emitir parecer sobre a aprovacdo de obras e empreendimentos quaisquer que
impliguem no comprometimento da perda da qualidade ambiental considerando os aspectos
fisico, bioldgico e social e que, por forca de lei, tenham que ser previamente aprovados pelo
municipio;

- atuar em procedimento de licenciamento e fiscalizagdo ambiental decorrentes da aplicacéo
da legislacéo a nivel federal, estadual e municipal,

- assessorar tecnicamente os conselhos municipais no que tange as questdes ambientais a eles
relacionados;

- trabalhar na elaboracdo de projetos voltados a utilizacdo de energia limpa e renovavel no
ambito da administracdo publica;

- realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificacdes e demais
procedimentos, aplicando a legislacdo vigente, nos aspectos referentes a sua formacéo
profissional.

- acompanhar, fiscalizar e orientar tecnicamente equipes de trabalho na metodologia, planos
de acdo e nos procedimentos inerentes aos servicos nos aspectos referentes a sua formacao
profissional.

- elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevencdo e
controle de poluicdo ambiental (caracterizacdo, monitoramento, entre outros) de acordo com
as atribuigdes da sua formacao profissional.

- elaborar e analisar planos de acdo acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente
programas, projetos e demais atividades ligadas ao meio ambiente.

- Supervisionar, analisar, orientar e acompanhar projetos e empreendimentos de engenharia
sob o enfoque dos impactos ambientais durante a licenca prévia, instalacdo e operacao.

- prestar assessoria aos servicos de monitoramento ambiental no que concerne a conservacao
de recursos hidricos, no ordenamento espacial e avaliagcdo dos efeitos gerados pelas atividades
socioecondmicas nos recursos naturais.

- identificar e hierarquizar fatores que contribuem para a qualidade ambiental.

- projetar, executar e prestar assessoria aos servi¢os de monitoramento ambiental tendo em
vista a protecdo e gerenciamento dos recursos hidricos, do controle da poluicdo do ar e do
solo.

- coordenar, avaliar, planejar e implantar sistemas de controle dos residuos sélidos.

- avaliar, planejar e implantar atividades relacionadas ao controle de impactos ambientais.

- desenvolver e executar planos e programas relacionados ao saneamento basico.

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administracéo
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes a sua formacao profissional.

- dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.

- desempenhar tarefas afins previstas em regulamento;
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ENGENHEIRO SANITARISTA:

REQUISITO:
Curso de Nivel Superior em Engenharia, com especializacdo na area sanitaria e habilitacéo
legal para o exercicio da profissao.

ATRIBUICAO DO CARGO:

- estudar as condicgdes requeridas para o funcionamento das instalagfes de filtragem e
distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras construcdes de
saneamento;

- elaborar esbocos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros subsidios técnicos
necessarios a fiscalizacdo e ao desenvolvimento da obra;

- projetar as instalacbes e os equipamentos sanitarios, determinando dimensdes, volume,
forma e demais caracteristicas;

- preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo das instalagdes e equipamentos sanitéarios, determinando e calculando
materiais, custos e méo-de-obra necessarios;

- assessorar a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e outros 6rgdos sanitarios com relacéo
aos problemas de higiene, determinando o processo de eliminacdo de gases nocivos,
substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e
métodos mais indicados para as obras projetadas;

- acompanhar a construgdo, montagem, funcionamento, manutencao e reparo das instalacoes e
equipamentos sanitarios, de modo a garantir a observancia de especificacdes técnicas e
normas de seguranga;

- coordenar os programas e projetos de fiscalizacdo e educacdo sanitaria;

- fiscalizar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalagdes
sanitarias de edificios industriais, comerciais, aguedutos e outras obras sanitarias, de modo a
assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais;

- inspecionar pocos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia
de focos de contaminacdo, para fins de verificacdo de necessidade de canais de drenagem e de
obras de escoamento de esgotos;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades e entidades municipais e de
outras esferas publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificacdes e demais
procedimentos, aplicando a legislagdo vigente, nos aspectos referentes a sua formacéo
profissional;

- acompanhar, fiscalizar e orientar tecnicamente equipes de trabalho na metodologia, planos
de acdo e nos procedimentos inerentes aos servi¢cos nos aspectos referentes a sua formacéo
profissional;

- elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevencéo e
controle de poluicdo ambiental (caracterizagdo, monitoramento, entre outros) de acordo com
as atribuigdes da sua formacao profissional;
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- elaborar e analisar planos de acdo acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente
programas, projetos e demais atividades ligadas ao meio ambiente;

- supervisionar, analisar, orientar e acompanhar projetos e empreendimentos de engenharia
sob o enfoque dos impactos ambientais durante a licenca prévia, instalacdo e operacao;

- prestar assessoria aos servicos de monitoramento ambiental no que concerne a conservacao
de recursos hidricos, no ordenamento espacial e avaliacdo dos efeitos gerados pelas atividades
socioecondmicas nos recursos naturais;

- identificar e hierarquizar fatores que contribuem para a qualidade ambiental;

- projetar, executar e prestar assessoria aos servicos de monitoramento ambiental tendo em
vista a protecdo e gerenciamento dos recursos hidricos, do controle da poluicdo do ar e do
solo;

- coordenar, avaliar, planejar e implantar sistemas de controle dos residuos sélidos;

- avaliar, planejar e implantar atividades relacionadas ao controle de impactos ambientais;

- desenvolver e executar planos e programas relacionados ao saneamento béasico;

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a administracdo
municipal e a agéncia reguladora, nos aspectos referentes a sua formacao profissional;

- dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.
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ENGENHEIRO CIVIL:

REQUISITO: Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho
de classe.

ATRIBUCAO DO CARGO:

- avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;

- calcular os esforcos e deformacfes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressfes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

- consultar outros Analistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informac6es
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada;

- elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificagcbes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méao-de-obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacao;

- preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras;

- dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e
seguranca recomendados;

- elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentacao em geral;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando
o cumprimento das especifica¢bes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato;

- analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacdo
especifica;

- promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- analisar e emitir pareceres em projetos de construcdo, demolicdo ou desmembramento de
areas ou edificacdes publicas e particulares;

- fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

- participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades municipais e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
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discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho;

- pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo da Engenharia Civil;

- analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para 0S processos de consultas,
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental;

- realizar vistorias para elaboracdo de documentos técnicos nos processos de licenciamento,
fiscalizacdo, monitoramento e educacdo ambiental;

- planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar atividades de avaliacdo de Estudos de
Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatérios de Impacto ambiental (RIMA);

- propor agbes para a preservagdo, conservacdo, recuperagdo, monitoramento dos
ecossistemas naturais, bem como para a remediacao de ambientes degradados e/ou alterados.

- planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar a¢cbes de monitoramento
ambiental e controle de Cadastros Técnicos;

- planejar, propor e gerir Unidades de Conservacao;

- acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizacdes e termos de
compromissos concernentes a sua area de atuacéo;

- analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua area de atuagao;

- identificar e analisar intervencfes ambientais concernentes a sua area de atuacéo;

- analisar processos de licenciamento ambiental, incluindo andlise de documentos técnicos,
tais como: projetos basicos e executivos de engenharia, memoriais descritivos de projetos,
plantas e desenhos técnicos, levantamentos topograficos, cronogramas de obras, entre outros;
- Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas
ambientais, sendo responsavel pela anélise das questdes relativas a: caracterizacdo técnica do
empreendimento; plantas de locacdo, situacdo e de projeto; infraestrutura (abastecimento
d’agua, esgotamento sanitario, drenagem pluvial, residuos solidos, energia elétrica, entre
outros); diagnostico do meio fisico (qualidade do ar, ruido, solos, recursos hidricos
superficiais e subterrdneos, entre outros); passivos ambientais (processos erosivos e
ravinamentos, instabilidade de taludes de cortes e de aterros, assoreamento de elementos de
drenagem, naturais ou ndo, contaminacdo do solo, entre outros); identificagdo e avaliagdo de
impactos ambientais aos elementos do meio fisico; medidas de controle e programas
ambientais relativos a mitigacdo, controle e monitoramento dos impactos ambientais aos
elementos do meio fisico; compensacdo ambiental, no que se refere as questdes do meio
fisico; recuperacdo de areas degradadas; controle de eroséo e assoreamento; gerenciamento de
residuos sélidos; gerenciamento de residuos sélidos da construcdo civil; gerenciamento de
efluentes; controle e monitoramento da qualidade das aguas superficiais e subterraneas;
controle do nivel de pressdo sonora (ruido); qualidade do ar e controle das emissdes
atmosféricas; esgotamento sanitario e servigos demais atividades de saneamento; sistemas de
drenagem, terraplanagem, barragens, infraestrutura; inddstria, usina de concreto e de asfalto,
armazenamento e transporte de substancias, estabelecimentos comerciais e de servicos, entre
outros;

- coletar dados e analisar parametros hidrologicos, entre outros, para fins de monitoramento
da qualidade dos recursos naturais e produzir relatorios;

- elaborar e fornecer subsidios técnicos a elaboracdo de normas técnicas, padrdes e
indicadores hidroldgicos, entre outros, de recursos naturais e de fontes poluidoras;

- analise de projetos especiais, orcamentos de obras e participacdo na elaboracao de editais de
pequenas obra;

- interpretar resultados de analises, ensaios, laudos, estudos e testes;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

- identificar as intervencGes ambientais, analisar suas consequéncias e propor acdes para a
preservacdo, conservagdo e remediacdo dos seus efeitos, bem como propor medidas para a
minimizacao dos impactos e recuperacdo de ambientes ja degradados;

- orientacdo e controle de processos relacionados a pesquisa, protecdo, operagdo e
monitoramento ambiental;

- analisar e executar programas governamentais de saneamento basico;

Fornecer subsidios técnicos a elaboracdo de normas técnicas, padrdes e indicadores relativos
as atividades de saneamento;

- elaborar, analisar, supervisionar, fiscalizar e executar projetos, planos e programas de
Saneamento Basico e de Saneamento Ambiental;

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administracdo
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes a sua formacéo profissional;

- dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
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ENGENHEIRO QUIMICO:

REQUISITO: Curso de Nivel Superior em Engenharia Quimica e registro no respectivo
conselho de classe.

DESCRICAO DO CARGO: Desempenhar atividade de coordenacéo, analise e elaboracio de
pareceres tecnicos, projetos e execucdo de trabalhos especializados referentes a processos
quimicos e bioquimicos. Efetuar supervisdo, planejamento, pesquisas e estudos referentes a
elaboracdo de normas na area ambiental. Exercer a fiscalizacdo e o licenciamento ambiental,
efetuando andlises, estudos e vistorias "in loco", relativas ao desenvolvimento de atividades
utilizadoras de recursos naturais em estabelecimentos que fabricam e comercializam produtos
de interesse a salde bem como nos servigcos de sanemento bésico.

ATRIBUICAO DO CARGO:

- elaborar e analisar planos de acdo, acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente 0s
programas, projetos e demais atividades ligadas a gestdo ambiental;

- elaborar, implantar e monitorar programas de qualidade ambiental,

- desenvolver e executar planos e programas relacionados a prote¢do dos recursos hidricos,
qualidade do ar, coleta/transporte, tratamento e destinacdo final de residuos sélidos e controle
da poluicdo ambiental;

- acompanhar e orientar equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos;

- orientar a execucdo e avaliar os resultados das analises fisico-quimicas e ambientais relativas
ao monitoramento ambiental;

- elaborar laudos técnicos relativos a emissao de poluentes e atendimento a licenciamento,
monitoramento e fiscalizacdo ambiental;

- elaborar e implantar tratamento e destinacdo de efluentes sanitérios;

- monitorar a qualidade da agua para o consumo humano;

- avaliar projetos e inspecionar sistema de tratamento de dgua e esgoto;

- participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacGes em areas estratégicas de interesse
do municipio, sempre que solicitado;

- incentivar, assessorar o controle social em sua area de atuacdo, promovendo a participacdo
dos segmentos envolvidos;

- analisar projetos arquitetbnicos de empresas que atuam no ramo de saneamento e de de
produtos para saude;

- participar da analise, elaboracdo, avaliacdo de legislacdo, normas e regulamentos
relacionados & sua area;

- participar da elaboracédo de especificacdes técnicas e termos de referéncia relacionados a sua
area;

- acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos
servigos nos aspectos referentes a sua formacao profissional;

- prestar atendimento e orientacdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area, nos
aspectos referentes a sua formacéo profissional,

- desempenhar atividades de coordenacdo, anélise e elaboracdo de pareceres técnicos, nos
aspectos referentes a sua formagao profissional,

- participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos
referentes a sua formagé&o profissional;

- proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas da
abrangéncia, nos aspectos referentes a sua formacéo profissional;

- realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificagdes e demais
procedimentos, aplicando a legislacdo vigente, nos aspectos referentes a sua formacéo
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profissional;

- pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo da Quimica;

- analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para 0s processos de consultas,
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental;

- realizar vistorias para elaboragdo de documentos técnicos nos processos de licenciamento,
fiscalizacdo, monitoramento e educacéo ambiental;

- planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar atividades de avaliagdo de Estudos de
Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatorios de Impacto ambiental (RIMA);

- propor acOes para a preservacdo, conservacdo, recuperacdo, monitoramento dos
ecossistemas naturais, bem como para a remediacao de ambientes degradados e/ou alterados.

- analisar estudos, projetos, processos e demais documentos referentes as Analises Quimicas e
Fisico-quimicas, Padronizacdo e CQ, Producdo, Tratamentos de Residuos, Operacdo e
Manutencdo de Equipamentos;

- planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar a¢cbes de monitoramento
ambiental e controle de Cadastros Técnicos;

- acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizacdes e termos de
COMpPromissos concernentes a sua area de atuacao;

- analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua area de atuacao;

- identificar e analisar intervengdes ambientais concernentes a sua area de atuacao;

- analisar relatérios de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento de
desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano de Gestdo da Qualidade Ambiental de
empreendimentos relacionados a produtos perigosos;

- elaborar e fornecer subsidios técnicos a elaboracdo de normas técnicas, padrdes e
indicadores de qualidade ambiental relativos aos parametros fisico-quimicos, de toxicidade,
entre outros, de recursos naturais e de fontes poluidoras;

- analisar os relatorios/estudos relacionados a programa de gerenciamento de efluentes,
programa de monitoramento de afluentes e corpos receptores de efluentes tratados, programa
de controle e monitoramento da qualidade das aguas superficiais e subterraneas, programa de
monitoramento de mananciais afetados por produtos perigosos, entre outros;

- gerenciar a recep¢do e a conducao das informacdes dos relatorios de auto monitoramento de
efluentes liquidos de empreendimentos e atividades potencialmente poluidores e/ou
causadores de degradacdo ambiental por meio de sistemas informatizados;

- realizar ou participar de estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos;

- desempenho de atividades referentes a gestdo e ao ordenamento ambientalpara fins de
atendimento as denuncias, fiscalizacdo, licenciamento, orientagcdo técnica, monitoramento e
mitigacdo de impactos ambientais relacionados a: edificagcGes, empreendimentos imobiliarios
diversos e grandes estruturas; sistemas de coleta, transporte, tratamento e destinacdo de
esgotos sanitarios e residuos sélidos urbanos; servicos diversos relacionados a atividades de
saneamento, industria, usina de concreto e de asfalto, armazenamento e transporte de
substancias, estabelecimentos comerciais e de servigos, bem como &reas afins e correlatas;

- analise de projetos e estudos de viabilidade técnico-ambiental;

- identificar as intervengdes ambientais, analisar suas consequéncias e propor agfes para a
preservacdo, conservacdo e remediacdo dos seus efeitos, bem como propor medidas para a
minimizacdo dos impactos e recuperacdo de ambientes j& degradados; e,

- analise de processos, estudos, relatorios e programas ambientais relacionados a edificacgoes,
empreendimentos imobiliarios diversos e grandes estruturas; sistemas de coleta, transporte,
tratamento e destinacdo de esgotos sanitarios e residuos solidos urbanos; servicos diversos
relacionados a atividades de saneamento, indlstria, usina de concreto e de asfalto,
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armazenamento e transporte de substancias, estabelecimentos comerciais e de servigos, bem
como areas afins e correlatas;

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administracdo
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes a sua formacéo profissional.

- dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.

- desempenhar outras atividades correlatas ao seu cargo e a sua area de atuacao.
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BIOLOGO:

REQUISITO: Curso de Nivel Superior em Ciéncias Biologicas ou Biologia e respectiva
inscricdo no Conselho de Classe.

ATRIBUICAO DO CARGO:

— inventariar biodiversidade; organizar cole¢des bioldgicas; manejar recursos naturais;

— desenvolver atividades de educacdo ambiental;

— realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais;

— realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolucdo, funcdes,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida;
colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes espécimes;

produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua area de atuacéo;

— elaborar relatorios técnicos e pareceres de sua competéncia;

participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extens&o;

— participar de programa de treinamento, quando convocado;

— trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

— executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

— planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de vigilancia sanitaria, no ambito de
sua especialidade;

— realizar pesquisas, estudos, levantamentos, cadastramento e instrumentos afins,
concernentes a Vigilancia Sanitéria;

— realizar instrucdes em estabelecimentos industriais e comerciais de alimentos, visando o0
controle sobre a criagdo de animais no perimetro urbano, o controle das zoonoses e a defesa
do meio ambiente;

— prestar todo tipo de esclarecimento solicitado, pertinente a sua area de atuacao;

— dar parecer e emitir laudos a fim de instruir processos e procedimentos administrativos,
pertinentes a sua area de atuacao;

— analisar e opinar quanto aos procedimentos referentes a concessdo, revalidacdo, cassacdo
de licencas de funcionamento, previstos na legislacdo pertinente;

— acompanhar e realizar inspec6es de vigilancia sanitaria, no @mbito de sua especialidade ou
em conjunto com outros profissionais e autoridades, quando requisitado;

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administracéo
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes a sua formacao profissional.

- pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo da Biologia;

- analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para 0Ss processos de consultas,
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental;

- realizar vistorias para elaboragdo de documentos técnicos nos processos de licenciamento,
fiscalizacdo, monitoramento e educacéo ambiental;

- planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar atividades de avaliacdo de Estudos de
Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatorios de Impacto ambiental (RIMA);

- propor acgOes para a preservacdo, conservagdo, recuperagdo, monitoramento dos
ecossistemas naturais, bem como para a remediacao de ambientes degradados e/ou alterados.
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- planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar a¢cbes de monitoramento
ambiental e controle de Cadastros Técnicos;

- acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizagdes e termos de
COMpPromissos concernentes a sua area de atuacao;

- analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua area de atuacao;
Identificar e analisar interven¢Ges ambientais concernentes a sua area de atuacao;

- analisar relatérios de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento de
desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano de Gestdo da Qualidade Ambiental de
empreendimentos, relacionados ao uso de biodiversidade, entre outros de sua competéncia;

- coletar dados e analisar pardmetros bioldgicos relacionados a &gua, solo, ar, residuos,
efluentes, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos naturais,
licenciamento, fiscalizacdo e produzir relatorios;

- realizar e supervisionar a execucdo de ensaios laboratoriais microbiolégicos,
hidrobioldgicos, toxicidade, entre outros, amostragem e medi¢cdes em campo;

- instituir, executar e supervisionar a implantacdo e validacdo de métodos de ensaio na sua
area de competéncia e procedimentos de amostragem;

- ajustar e operar 0s equipamentos de uso em campo e laboratdrio, verificar as condi¢bes de
funcionamento e o status de calibrag&o;

- interpretar, registrar e validar os resultados de ensaios, emitir pareceres e elaborar relatérios
técnicos e administrativos;

- realizar atividades inerentes ao Sistema de Gestdo da Qualidade do laboratdrio, de acordo
com sua competéncia;

- implementar e manter o Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) do laboratorio;

- monitorar planos metrolégicos;

- elaborar e revisar planos de avaliacdo da garantia da qualidade do laboratério;

- elaborar/ Revisar documentos da qualidade;

- dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.

- exercer outras atribuicdes legais que Ihe forem cometidas por seu superior hierarquico.
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ECONOMISTA:

REQUISITO: Curso de Nivel Superior em Economia e habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.

ATRIBUICAO DO CARGO:

- analisar dados relativos as politicas econémica, financeira, or¢camentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, visando orientar a aplicacdo do dinheiro publico, de acordo com
a legislacao em vigor;

- analisar dados econémicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos
retratados, para decidir sobre sua utilizacdo nas solucdes de problemas ou nas politicas a
serem adotadas;

- participar da elaboracdo e acompanhamento do orcamento e de sua execucdo fisico-
financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e o0s resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacéo;

- coordenar a elaboracdo de planos voltados para a solucdo de problemas econdmicos gerais
ou setoriais da Administracao;

- providenciar o levantamento dos dados e informacGes indispensdveis a elaboracdo de
justificativa econdmica e a avaliacdo das obras e servigos publicos;

- manter-se atualizado sobre as legislacfes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos;

- pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo da Economia;

- analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para 0S processos de consultas,
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educacdo ambiental;

- realizar atividades externas visando a elaboracdo de documentos técnicos nos processos de
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental;

- planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar atividades de avaliagdo de Estudos de
Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatorios de Impacto ambiental (RIMA);

- acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizac@es e termos de
compromissos concernentes a sua area de atuagao;

- analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua area de atuag&o;

- identificar e analisar intervencfes ambientais concernentes a sua area de atuacao;

- elaborar projetos para obtencdo de financiamentos;

- elaborar estudos econémico-financeiros visando captacdo de recursos junto a entidades
financeiras e de fomento ao desenvolvimento institucional;

- atuar como assistente tecnico nos processos judiciais que envolvam a Administracdo
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Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes a sua formacdao profissional;
- dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacéo

especifica;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.



