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PROCESSO SEI : 005650/2025 24/09/2025

 REMUNERAÇÃO/ENCARGOS  DADOS 2025 2026 2027 

 BRUTO + ENCARGOD MENSAL                    1.361.278,48                                4.083.835,44                                16.335.341,76                                16.335.341,76 

 13º SALÁRIO                    1.390.382,40                                   347.595,60                                  1.390.382,40                                  1.390.382,40 

 FÉRIAS                       419.568,64                                   104.892,16                                     419.568,64                                     419.568,64 

 TOTAL ANUAL 4.536.323,20                               18.145.292,80                               18.145.292,80                               

 QUANTIDADE DE MESES DO ANO 12 3 12 12

 VALORES CORRIGIDOS 4.536.323,20                              18.923.725,86                               19.661.751,17                               

2025 2026 2027

4,29% 3,90%

1,80% 1,90%

6,17% 5,87%

2025 2026 2027 

2.159.921.275,14                       2.293.128.372,00                          2.427.829.025,70                          

1.314.328.163,50                       1.370.712.841,71                          1.424.170.642,54                          

394.482.298,46                          418.810.889,66                             443.412.260,13                             

VALOR DO ACRÉSCIMO DESTE PROJETO DE LEI 4.536.323,20                               18.923.725,86                               19.661.751,17                               

VALOR DO TOTAL DAS DESPESAS PREVISTAS COM FONTE 500 E 501 1.713.346.785,15                       1.808.447.457,24                          1.887.244.653,84                          

IMPACTO SOBRE O SALDO DA RECEITA 79,3% 78,9% 77,7%

                  2.159.921.275,14                     2.293.128.372,00                     2.427.829.025,70 

4.536.323,20                               18.923.725,86                               18.145.292,80                               

0,2% 0,8% 0,7%

VALOR TOTAL DAS DESPESAS DO QUADRO 1

IMPACTO TOTAL SOBRE A RECEITA

RECEITA  2025:  JANEIRO A AGOSTO VALORES REALIZADOS (CETIL) E SETEMBRO A DEZEMBRO PREVISÃO (LOA)

RECEITA 2026 E 2027: RECEITA DO ANO ANTERIOR ACRESCIDA DA VARIAÇÃO DO IPCA E PIB CUMULATIVAMENTE.

RECEITA ORDINÁRIA (FONTES 500 E 501)

 DESCRIÇÃO 

VER OBSERVAÇÃO ABAIXO 

RECEITA ORDINÁRIA (FONTES 500 E 501)

 FOLHA DE PAGAMENTO COMPROMETIDA COM RECURSOS PRÓPRIOS 

INCLUSIVE DISSÍDIO DE 6% 

 OUTRAS DESPESAS COMPROMETIDAS COM RECURSOS PRÓPRIOS  (1) 

 4. IMPACTO DA ALTERAÇÃO DA TABELA DOS VENCIMENTOS DOS NÍVEIS FUNDAMENTAL I E II SOBRE A RECEITA PRÓPRIA 

 IMPACTO FINANCEIRO SOBRE A RECEITA PRÓPRIA (fontes 500 E 501) REFERENTE ALTERAÇÃO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS CONFORME DESCRITAS 

ACIMA. 

CÁLCULO DE IMPACTO FINANCEIRO

 PROJETO DE LEI que dispõe  sobre a alteração das tabelas de vencimento dos cargos que compõem os níveis fundamental I e II, da 

Lei Complementar n.º 196/2011.  

 1. VALORES CALCULADOS DE ACORDO COM O RELATÓRIO DA COORDENADORIA ESPECIAL GESTÃO DE FOLHA PAGAMENTO, PERFORMACE E 

INOVAÇÃOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS CONFORME DISPOSTO NA DECLARAÇÃO 0119466 DO PROCESSO SEI 

005650/2025 , A SABER: 

3. IMPACTO FINANCEIRO SOBRE FONTE DE RECURSOS PRÓPRIOS (FONTE 500 E 501)

IPCA + PIB

2. VARIAÇÃO DO IPCA E PIB CONFORME RELATÓRIO FOCUS DO BC DE 19/09/2025 APLICADO AOS VALORES ACIMA.

ÍNDICE

 COMO SE TRATA DE VALORES DE FOLHA DE PAGAMENTO SUJEITO A VARIAÇÕES DE DISSÍDIOS ANUAIS, CONSIDERAMOS OS VALORES DE 2026 E 2027 

ACRESCIDOS DA VARIAÇÃO DO IPCA PREVISTO PARA O ANO. 

IPCA

PIB

C:\Users\sbayard\Documents\PPM - Operacional\Impacto Financeiro\9. SECRETARIA DO GABINETE PREFEITO\Alteração Tabela Nível Fundamental I e II\Impacto 

Financeiro - Alteração Tabela Fundamental I e II.xlsx



 
 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAÉ 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 

 

CÁLCULO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO 

ESTUDO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS NÍVEIS 

FUNDAMENTAL I E II 

PROCESSO SEI Nº 5650/2025                                                                                                                      30/09/2025 

DESCRIÇÃO VALOR MENSAL VALOR ANUAL 

VALOR DO ACRÉSCIMO VENCIMENTOS BRUTO  1.229.601,99 14.755.223,88 

VALOR DO ACRÉSCIMO REF. ENCARGOS 131.676,49 1.711.794,37 

VALOR DO ACRÉSCIMO REF. FÉRIAS - 419.568,64 

VALOR DO ACRÉSCIMO REF. 13º SALÁRIO  - 1.258.705,91 

VALOR TOTAL DO ACRÉSCIMO ANUAL - 18.145.292,80 

Fonte: Estudo de Impacto Financeiro da Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas através da Declaração 0119466 
Estudo de Impacto Financeiro da Secretaria Municipal de Fazenda através do Relatório 0135899 
 

CÁLCULO DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO SOBRE OS VALORES PREVISTOS DA  

DESEPSA COM PESSOAL  

PREVISTO LOA - 2025 3.1 PESSOAL E ENCARGOS 

DESPESA ANUAL PREVISTA COM PESSOAL/ENCARGOS (F. R  500 E 501)  1.371.700.600,00 

SALDO DE CRÉDITOS ADICIONAIS ATÉ 30/09/2025 (-)24.594.632,60 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA PREVISTA ATUALIZADA ATÉ 30/09/2025 1.347.105.967,40 

VALOR ANUAL DO ACRÉSCIMO PROJETO DE LEI  18.145.292,80 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO S/ DESP. DE PESSOAL ANUAL PREVISTA ATUALIZADA ~1,35% 
Despesa 2025:  LOA 2025/Fonte: Sistema Govbr(Cetil)  

 

PREVISÃO P/LOA - 2026 3.1 PESSOAL E ENCARGOS 

DESPESA ANUAL PREVISTA COM PESSOAL (FONTES DE RECURSO 500 E 501) 1.456.334.527,02 

VALOR ANUAL DO ACRÉSCIMO PROJETO DE LEI  18.923.725,86 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO SOBRE A DESPESA DE PESSOAL ANUAL PREVISTA ~1,30% 

 

PREVISÃO P/ LOA - 2027 3.1 PESSOAL E ENCARGOS 

DESPESA ANUAL PREVISTA COM PESSOAL (TODAS AS FONTES DE RECURSOS) 1.541.821.363,76 

VALOR ANUAL DO ACRÉSCIMO PROJETO DE LEI  19.661.751,16 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO SOBRE A DESPESA DE PESSOAL ANUAL PREVISTA ~1,28% 

 

Notas Explicativas 

 
1. Para previsão da LOA dos exercícios de 2026 e 2027 foi utilizado o valor previsto na LOA 2025 para as despesas de 

Pessoal e Encargos nas Fontes de Recurso 500 e 501, reajustado pela variação dos índices do IPCA + PIB de 6,17% e 

5,87% FOCUS – BCB, conforme Estudo de Impacto Financeiro realizado pela SEMFAZ através do Relatório 0135899. 

 

2. Para o Valor Anual do Acréscimo com o Projeto de Lei previsto para os exercícios de 2026 e 2027 foi utilizado o valor 

previsto para 2025, atualizado pelo índice de IPCA 4,29% e 3,90% FOCUS – BCB, conforme Estudo de Impacto Financeiro 

realizado pela SEMFAZ através do Relatório 0135899. 

 

Obs: Conforme último Relatório de Gestão Fiscal – RGF publicado em 30/09/2025 no Diário Oficial/Edição 

Extraordinária nº 180, o índice da Despesa Total com Pessoal referente ao limite estabelecido pela Lei Complementar 

n 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal está em 35,87%. 
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