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Macaé, 2025 

Missão Promover os direitos das mulheres no município de Macaé para 

que tenham uma vida digna, livre de qualquer preconceito e opressão. 

 

Visão  Ser uma Secretaria de referência e credibilidade na promoção 

de políticas públicas para as mulheres e na luta por uma sociedade igualitária. 

 

Valores Ética, transparência, responsabilidade em nossas ações e 

relações, respeito pela diversidade e valorização do trabalho em rede. 

 

Objetivo geral  Construir políticas públicas que garantam autonomia, 

independência e igualdade de gênero na sociedade, combatendo todas as 

formas e manifestações da violência contra a mulher. 
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1 – INTRODUÇÃO 

A Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres (SEMPOM) foi instituída 

em 2022, por meio da Lei Complementar municipal n. 309/2022, com o objetivo de 

elaborar e executar políticas públicas para as mulheres no município de Macaé. Dentre 

suas atribuições destacamos as seguintes, segundo os respectivos incisos de seu art. 

127-A: 

 

I – Articular com diferentes órgãos das três esferas do governo e 

entidades da sociedade civil, com o objetivo de assegurar a 

implementação do Plano de Políticas para as Mulheres; 

III – Coordenar a formação e a articulação das Redes de Serviços de 

Atendimento às Mulheres; 

VI – Acompanhar a implantação e a institucionalização das políticas 

públicas para as mulheres nos respectivos órgãos locais que as 

executam; 

VII – Articular de forma integrada e transversal as políticas para as 

mulheres; 

VIII – Atuar como organismo interlocutor das demandas sociais, 

econômicas, políticas e culturais das mulheres. 

 

Além disso, conforme a mesma legislação, estão sob gestão da Secretaria os 

seguintes equipamentos: Centro Especializado de Atendimento à Mulher (CEAM) 

Pérola Bichara Benjamim; e o Espaço Mulher Cidadã Erosita França Leclerc. 

O primeiro atua diretamente no enfrentamento às violências contra a mulher, 

especialmente a doméstica e familiar, sendo composto por coordenação, equipe técnica 

multidisciplinar (psicologia, serviço social e jurídico) e equipe administrativa; o 

segundo é voltado à qualificação e profissionalização de mulheres, bem como ao 

fortalecimento de sua autonomia enquanto cidadã e promoção de seu bem-estar. 

Está ainda vinculado à Secretaria o Conselho Municipal dos Direitos da 

Mulher, formado por representantes do Poder Público e da Sociedade Civil Organizada, 

de cunho deliberativo e fiscalizatório, voltado às questões e interesses envolvendo 

mulheres no Município. 

2 – AÇÕES E PROJETOS PERMANENTES EM FUNCIONAMENTO 

 

2.1 Acolhimento Provisório institucional a mulheres vítimas de violência 

O acolhimento provisório é uma modalidade de atendimento voltado a promover 

estadia de curta duração (num período inicial de máximo de cinco dias, podendo ser 

prorrogado, não excedendo quinze dias, nos moldes definidos pelas Diretrizes 

Nacionais para Abrigamento da Secretaria de Políticas para as Mulheres da Presidência 

da República, do ano de 2011), destinado a: 
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- mulheres que precisem se afastar urgentemente de um contexto violento e que 

vislumbrem um local seguro para ficar (como casas de familiares/amizades, por vezes, 

em outra cidade); 

- ou tenham uma ocorrência atendida fora de horário comercial e necessitem de 

pernoite, a fim de buscar as soluções necessárias ao seu caso; 

- ou aguardem, por exemplo, uma decisão judicial deferindo pedido de Medida Protetiva 

para definição de afastamento do suposto agressor e posterior monitoramento pela 

Patrulha Maria da Penha; dentre outras possibilidades. 

Trata-se, portanto, de um local onde a mulher aguardará as condições externas 

propícias para retomar sua vida cotidiana de maneira segura. 

No movimento local para institucionalização do acolhimento em questão, estão 

envolvidas as Secretarias Municipais de Políticas para as Mulheres, Desenvolvimento 

Social, Direitos Humanos e Acessibilidade, Ordem Pública, e Adjunta de Alta e Média 

Complexidade, já estando disponível a estrutura física para permanência de curta 

duração da mulher que desta necessite; bem como já existindo fluxo junto não só ao 

CEAM, como as Unidades de Saúde e a Patrulha Maria da Penha da Guarda Municipal, 

PMP-GM (sendo possível, ainda, acionamento da Patrulha da Polícia Militar para os 

acompanhamentos regulares de ocorrência). 

Em 2023, tivemos um total de 05 (cinco) acolhimentos de mulheres vítimas de 

violência doméstica e familiar especificamente no quarto em questão (não contados 

abrigamentos sigilosos em casos de risco de morte nem acolhimentos realizados por 

meio do trabalho do Instituto Avon, com quem também temos parceria), sendo que 

algumas mulheres foram acomodadas com seus filhos. 

Cabe ressaltar que a Lei Municipal nº 4.860/2022 instituiu o Programa de 

Acolhimento a mulheres vítimas de violência ou iminente ameaça à sua integridade 

física no âmbito do Município, sendo o acolhimento institucional em questão parte do 

cumprimento desta proposta. 

O projeto foi contemplado com o III Prêmio Servidores Inovadores, promovido 

pela Secretaria Adjunta de Ensino Superior neste ano, em 3º lugar na subcategoria 

Projetos – Atendimento ao cidadão.  

 

2.2 Agosto Lilás e Ações de Conscientização 

A SEMPOM tem o compromisso de estruturar e executar anualmente 

programação especial para o “Agosto Lilás”, pelo fato de ser este o mês nacional de 

combate à violência contra a mulher, com o objetivo de conscientizar a população sobre 

a prevenção e o enfrentamento às violências de gênero. 
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As ações realizadas no mês têm como mote mostrar a importância da Lei Maria 

da Penha e os caminhos que as mulheres do Município possuem para rompimento do 

ciclo de violência, expandindo-se as informações sobre os direitos das mulheres, os 

tipos de violência e reforçando o trabalho da Rede de Apoio e Proteção à Mulher. 

Além disso, são realizadas campanhas durante os grandes eventos realizados 

ou apoiados pela Prefeitura Municipal de Macaé com orientação e panfletagem, e ainda 

parcerias com outras Secretarias, instituições, comércio e empresas. 

A campanha “O problema também é meu” atua com estabelecimentos 

comerciais, em especial, bares, restaurantes e rede hoteleira, como cumprimento da Lei 

municipal n. 4.810/2021 (refere-se a medidas de auxílio à mulher que se sinta em 

situação de risco nas dependências desses estabelecimentos).  

Durante o verão e Carnaval, realizamos panfletagem e orientação em diversos 

pontos da cidade durante a programação municipal. 

No mês de março, executamos a programação especial alusivo ao Mês das 

Mulheres, por referência ao emblemático dia 08 de Março, comemorado 

internacionalmente como data de luta e conquista de direitos por mulheres.  

Nos 21 dias de ativismo (período de 20/11 a 10/12), realizamos diversas ações, 

incluindo a campanha do Laço Branco, representando compromisso dos homens no 

combate à violência de gênero.  

A realização de Blitz Educativas em parceria com a Secretaria de Mobilidade 

Urbana é uma estratégica que também utilizamos. 

Todas essas ações também são apoiadas pela Patrulha Maria da Penha, além 

das Secretarias de Turismo, Mobilidade Urbana e de Cultura, todas são grandes 

parceiras.  

Além disso, frequentemente recebemos convite de empresas privadas para 

realizar palestras ao longo de todo o ano. A agenda se intensifica nos meses de Março e 

Agosto, por serem datas reconhecidamente simbólicas.  

Cada ação possui um público distinto. Em uma blitz, atingimos em média 300 

pessoas. No Carnaval 2024 foram realizadas ações em diversos pontos da cidade, 

totalizando um total de 2750 pessoas atingidas.  

O projeto das Campanhas Educativas foi contemplado com o IV Prêmio 

Servidores Inovadores, promovido pela Secretaria Adjunta de Ensino Superior no ano 

de 2024, em 2º lugar na categoria Pequenas Iniciativas. 
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2.3 Auxílio Mulheres Livres 

A Lei Municipal nº 5030/2023, de iniciativa desta gestão, encontra-se 

implementada desde o mês de julho, por meio do Decreto Municipal nº 180/2023 e 

Portaria SEMPOM 005/2023, com o objetivo de conceder auxílio pecuniário de 

R$650,00 (seiscentos e cinquenta reais) a mulheres vítimas de violência doméstica e 

familiar que se encontrem em situação de vulnerabilidade social, necessitadas de 

subsídio público para ruptura do ciclo de violência, residentes no Município de Macaé-

RJ. O auxílio está previsto para até 06 (seis) meses, renovável por até mais 03 (três) 

meses, conforme avaliação da Equipe Técnica multidisciplinar de nosso Centro 

Especializado de Atendimento à Mulher (CEAM) Pérola Bichara Benjamim. 

Em 2023, um total de 93 mulheres foram contempladas com o benefício. Em 

2024, foram pagas 1123 parcelas do benefício, contemplando 211 mulheres ao longo do 

ano.  

O projeto foi contemplado com o III Prêmio Servidores Inovadores (2023), 

promovido pela Secretaria Adjunta de Ensino Superior neste ano, em 1º lugar na 

subcategoria Projetos – Atendimento ao cidadão. 

Em 2024, o programa foi selecionado na Chamada de Boas Práticas para 

Políticas Locais de Gênero pela Unidade Temática de Gênero e Município das 

Mercocidades (UTGM) e recebeu reconhecimento internacional na XXIX Cúpula de 

Mercocidades. 

 

2.4 CEAM Itinerante 

A ideia do CEAM Itinerante enquanto projeto permanente nasceu do 

reconhecimento de uma necessidade e possibilidade de solidificação e sistematicidade 

para as já realizadas atividades e ações do CEAM relativas à prevenção/divulgação dos 

serviços de atendimento à mulher vítima de violência na cidade de Macaé (rede de 

proteção), bem como divulgação de informações sobre a Lei Maria da Penha. 

 

2.5 Encontro de Servidoras 

A iniciativa tem como proposta a valorização da categoria e é uma forma de 

promover o cuidado. As mulheres representam 68% dos 15.718 funcionários públicos 

municipais, sendo maioria entre aqueles que prestam serviços essenciais aos cidadãos de 

Macaé. 

Mais do que reconhecer o trabalho que é desenvolvido por cada uma delas, o 

encontro tem como objetivo promover cuidado e qualidade de vida, sendo um momento 

de troca, integração e descontração do cotidiano e rotina de trabalho. 
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O projeto do 3º Encontro das Servidoras foi contemplado com o IV Prêmio 

Servidores Inovadores, promovido pela Secretaria Adjunta de Ensino Superior no ano 

de 2024, em 3º lugar na categoria Gestão. 

 

2.6 Espaço Mulher Cidadã – Projetos e serviços 

O Espaço Mulher Cidadã, um dos equipamentos integrantes desta Secretaria, 

conforme já mencionado, está voltado à oferta de capacitação e qualificação profissional 

para mulheres em diversas áreas, bem como a proporcionar espaços de trocas e 

convivência, buscando o fortalecimento das mulheres para o autoconhecimento, 

autonomia econômica, autoestima e integração coletiva. 

A atuação é desenvolvida ainda em parceria com outros órgãos públicos, 

organizações, coletivos e grupos, visando a qualificação do público de mulheres 

munícipes para o mercado de trabalho e a garantia de sua autonomia. São realizadas, 

ainda, oficinas, com forte adesão das usuárias; bem como palestras e rodas de conversa 

das mais diversas (como apenas um dentre muitos exemplos, no mês do Orgulho, 

contamos com roda e outras atividades voltadas ao público LGBTQIA+, com 

participação de representantes de outros órgãos públicos que prestam serviços a este 

nosso grupo populacional). 

Em 2023, já foram realizados e iniciados os seguintes cursos, com turmas 

apenas de mulheres: Marketing Digital, Recepcionista Hospitalar, Produção e 

Comercialização de alimentos caseiros e Inglês Básico (estes quatro últimos, em 

parceria com a Secretaria Municipal Adjunta de Qualificação Profissional). Ademais, 

disponibilizamos de parceria com a FAETEC, com garantias de vagas em cursos 

profissionalizantes para mulheres vítimas de violência doméstica. 

A Secretaria de Políticas para as Mulheres lançou o edital 01/2024 para a 

continuidade e nova etapa do programa Qualifica Mulher, vagas em cursos de 

qualificação profissional oferecidos por meio de contratação da instituição 

Firjan/SENAI Macaé. Ao longo do ano foram realizados seis cursos: Assistente de 

Controle de Qualidade; Pintura Industrial Rolo e Trincha; Fotografia Digital com 

Smartphone; Caldeireiro Montador; Criação de Vídeo para Mídias Sociais; Soldador de 

Aço Carbono. Puderam se inscrever mulheres com idade a partir de 18 anos e 

escolaridade mínima referente ao 5° ano do Ensino Fundamental.  

Além daqueles, contamos com oficinas diversas, tais como personal organizer, 

alongamento e ginástica, pintura em tecido, crochê, costura criativa, massagem, artes 

em escamas, e fio de malha. 

 

2.7 Fala Mulher 

O “Fala Mulher” se configura enquanto um canal de comunicação direto das 

mulheres do Município com a Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres e seus 

equipamentos (mormente, o Centro Especializado de Atendimento à Mulher Pérola 



9 
 

Bichara Benjamin e o Espaço Mulher Cidadã Erosita França Leclerc); bem como ser um 

ponto de concentração que permita a estas mulheres adquirirem informações sobre 

outros serviços disponibilizados pelo Município, apresentarem reivindicações e 

denúncias, esclarecerem dúvidas sobre seus direitos, solicitarem palestras e oficinas 

comunitárias ou institucionais e apresentarem sugestões. 

O aparelho remoto de funcionamento do “Fala Mulher” está, desse modo, 

disponível para chamadas (pagas ou a cobrar), mensagens de texto (SMS) e para 

conversas via WhatsApp, com uso de todas as ferramentas disponíveis no aplicativo. A 

cada dia, realizamos dezenas de atendimentos, estando em funcionamento desde 2022. 

 

2.8 Fórum Intermunicipal da Rede de Atendimento a Mulheres Vítimas de Violência 

O Fórum Intermunicipal surge com o fim de estreitar os vários serviços de 

acolhimento à mulher no estado do Rio de Janeiro, sejam serviços especializados, como 

os Centros Especializados de Atendimento à Mulher (CEAMs) e Patrulhas Maria da 

Penha (de Guardas Civis e da Polícia Militar), ou não especializados, tais quais Centros 

de Referência Especializados de Assistência Social (CREASs) e Centros de Referência 

da Assistência Social (CRASs), dentre outros relacionados à Rede de Proteção à 

Mulher. Desta forma, ao agregar uma variedade de representantes de tais serviços, 

ampliamos a comunicação, a compreensão de problemáticas, demandas e fluxos, com a 

possibilidade de estendermos parcerias e fortalecermos a política para as mulheres no 

Estado do Rio de Janeiro. 

No dia 20 de agosto de 2022, na cidade de Macaé, foi realizado o primeiro 

Fórum Intermunicipal, reunindo representações de vários municípios – especialmente 

tomando em conta o pioneirismo do CEAM/Macaé na organização da proposta. 

As discussões e deliberações têm sido voltadas à temática do abrigamento, seja 

o sigiloso para casos de iminência de morte, seja o acolhimento provisório de curta 

duração. 

 

2.9 Maria da Penha nas Escolas 

O Projeto Maria da Penha nas Escolas, cuja realização nas unidades municipais 

de ensino se dá desde o ano de 2019, é posto em prática através de uma parceria entre a 

Secretaria Municipal de Políticas para Mulheres, o Núcleo de Pesquisa e Extensão em 

Direito das Mulheres (NUPEDIM) da Universidade Federal Fluminense (Polo Macaé-

RJ), a Equipe de Serviço Social da Secretaria Municipal de Educação, a Patrulha Maria 

da Penha/GM e a Equipe Técnica especializada em violência doméstica do Juizado 

Especial Adjunto Criminal da Comarca de Macaé. 

Consiste em aulas participativas e dinâmicas destinadas a estudantes da Rede 

Pública de Ensino acerca da violência de gênero contra a mulher, especialmente a 

doméstica e familiar – dando espaço a possíveis encaminhamentos de casos 
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apresentados por alunas e alunos, que são direcionados pelo Serviço Social da SEMED 

para acolhimento pela Psicologia e/ou Orientação Pedagógica da instituição de ensino 

em questão, e demais órgãos responsáveis da Rede Municipal, sob a livre e espontânea 

demanda do estudante. 

Ao fim do ano de 2022, o projeto foi contemplado com o II Prêmio Servidores 

Inovadores promovido pela Secretaria Adjunta de Ensino Superior, conforme publicado 

em: https://www.macae.rj.gov.br/semed/leitura/noticia/ii-premio-servidores-inovadores-

maria-da-penha-nas-escolas. 

O público-alvo é hoje de do 8º e 9º anos do Ensino Fundamental das Escolas 

Municipais de Macaé, atendendo-se a mais de uma turma por cada escola visitada. 

 

2.10 Parceria com o Instituto Avon 

A parceria com o Instituto Avon se iniciou no ano 2022, com o CEAM 

acionando o Instituto para abrigamento de uma mulher que aguardava passagem para 

retorno à sua terra natal. Desde então, foram estabelecidos diálogos, inclusive em 

conjunto com a rede de proteção. 

Cabe esclarecer sobre o Instituto Avon e seu Projeto Acolhe, cujo objetivo é 

oferecer hospedagem em hotéis de rede hoteleira parceira para mulheres em situação de 

violência, tratando-se de acolhimento provisório, com prazo máximo de quinze dias, até 

que se obtenha as condições necessárias para retomada à vida social. 

No ano de 2023, o CEAM Macaé acionou o projeto em questão três vezes mais, 

ao longo dos meses de janeiro a março, para acolhimento de assistidas necessitadas do 

serviço. E a perspectiva é fortalecer a atuação da Rede de Proteção municipal, a fim de 

que se apropriem deste e outros fluxos de acolhimento de mulheres, com capacitações 

aos principais órgãos envolvidos. 

O Projeto Acolhe vincula-se à responsabilidade social da empresa Avon com a 

política para mulheres no Estado do Rio de Janeiro. 

 

2.11 Empreendedorismo Feminino 

Com o objetivo de evidenciar e valorizar as mulheres como protagonistas no 

campo empresarial, a Secretaria de Políticas para as Mulheres promove a Semana do 

Empreendedorismo Feminino. 

A programação celebra o Dia do Empreendedorismo Feminino, comemorado 

em 19 de novembro. As atividades são voltadas para empreendedoras ou para aquelas 

que desejam seguir este caminho. 

Em 2022, tivemos três dias de palestras e ainda exibição de filme seguido de 

debate, encerrando a programação (vide matéria publicada em: 
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https://www.macae.rj.gov.br/noticias/leitura/noticia/macae-tera-semana-do-

empreendedorismo-feminino). 

Em 2023, tivemos nova edição ampliada – se tratou do Novembro 

Empreendedor.  Ao longo de todo o mês de novembro, houve palestras e rodas de 

conversa variadas, como “Mulheres no Audiovisual”, “Dialogando com o cliente”, 

“Comunicação não agressiva”, “Direito do Consumidor”, “Empreendedorismo 

Materno”, “Empreendedorismo Oportuno”, “Arte, cultura, eventos sociais e lazer – você 

sabe sua importância para a econômica local?”, dentre outras, com colaboração de 

voluntárias e voluntários externos e representantes de diferentes setores de nossa 

Prefeitura. 

Em 2024, a Secretaria, através do Espaço Mulher Cidadã, integrou mais uma 

vez a Semana Macaé Empreendedora, em parceria com a Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Econômico, Trabalho e Renda. 

 

 

 

 

Sede da Secretaria – (22) 2791-6620 

Centro Especializado de Atendimento à Mulher (CEAM) – (22) 2796-1045 

Fala Mulher – (22) 99286-2944 

Espaço Mulher Cidadã – (22) 2796-1149 

Instagram: @sec.mulheresmacae 

E-mail: secretariadamulher@macae.rj.gov.br 

 

 


