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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

Secretaria Municipal de Salide

Secretaria Municipal Adjunta de Atengdo Basica
Divisdo Especial de Recursos Humanos

Oficio Digital N°: 20740/2023
Destino: Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos

Assunto: Indicagdo legislativa - 1359/2023

Anexo(s):
Indicacao legisiativa 1359-2023.pdf

Prezado secretério,

2
4 -
|
Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos por meio deste, encaminhar os oficios 20610/2023 e:k:‘ﬁ——Q..\__,_ '
¥

7343/2023 referente a indicagao legislativa 1359/2023, conforme documentos em anexo. ’)
Pt Y

. : : ) ) AL ’
Na oportunidade, aproveitamos para renovar nossos protestos de elevada estima e conmderagao.')q,’! ASS. n(_«of
o & el

Atenciosamente,
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Chefe da Divis3o Especial de Recursos Humanos
(Documento assinado eletronicamente )
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
Secretaria Municipal de Sadde

Oficio Digitaf N°: 20610/2023
Destino: Divisdo Especial de Recursos Humanos

Assunto: Indicacdo Legislativa n® 1359/2023

Anexo{s):

OficioDigital 7343~23.pdf /
oficio digital 1943-23.pdf | -
A FLS. ¢
Prezado Coordenador, ‘\ ('
o

Cumprimentando-o, vimos pele presente encaminhar o Oficio Digital n® 7343/2023, da Secré&:‘a
Municipal Adjunta do Gabinete do Prefeito - Relagfes Legislativas, o qual informa o recebimento de’ ™
Oficio Digital N® 1943/2023, da Cémara Municipal de Macaé, referente a Indicagio Legislativa no
1359/2023 para cléncia & manifestagdo, acerca do solicitado.

r v'*.n"(‘

Certos de vossa atengfo, renovamos votos de elevada estima e consideragdo,

Cordialmente,

e M""-‘-\.‘\ 3
s

ALEXANDRE AZEVEDO DA CRUZ
Secretério Municipal de Salde
(Documento assinado eletronicamente)

https:f[sistemas.macae.r}.gev.br:B2fappsloﬁciodigitallvisualizadocs.asp’?ld=648876&tp=r&reme=40&dest=157&£idos=all&recebido:;'—'ail&nocachem... 11




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

Secretaria Municipal da Casa Civil

Secretaria Municipal Adjunta do Gabinete do Prefeito
Relacbes Legislativas

Macaé, 11 de setembro de 2023
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e S¥icivpigital No: 7343/2023
X
’ . Desting; Secretaria Municipal de Salde
£ 2 ‘u.
Assyriigz OficioDigital 1943-2023 Ind. 1359-2023 Ver. Rond Macae
2

R Q,T;';P B
e ATEXO(S):
Oficiohigital 1943-2023 Ind, 1259-2023 Ver. Rond Macaé.pdf

Prezado(a) Secretario(a),

Cumprimentando V. Sa. encaminhamos, em anexo, Oficio Digital N° 1943/2023, da
Camara Municipal de Macaé, que frata da Indicacdo Legislativa ali referenciada, e
solicitamos que seja analisada a possibilidade de atendimento da citada proposigdo num
prazo de 10 (dez) dias do recebimento deste.

Esclarecemos que, conforme disposto no Regimento Interno da Camara Municipal de

Macae, em seu artigo 136, a indicagdo Legislativa &

"3 proposicao escrita através da qual o Vereador poderé sugerir medidas de inferesse publico
acs poderes competentes”.

importante ressaltar que sua resposta devera se dar por meio de Oficio Digital para o
destinatario Relagbes Legislativas, que se encontra dentro da estrutura administrativa
da Secretaria Municipal Adjunta do Gabinete do Prefeito, pois esta sera anexada 2
documentagéo de resposta aquela Casa Legislativa.

Antecipadamente agradecendo renovamos nossa estima e consideracio.

Atenciosamente,

LUIZ FER DO BORBA PESSANHA
Secretério Municipal da Casa Civil / Relagdes Legislativas
(Documento assinado eletronicamente)
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ;
CAMARA MUNICIPAL DE MACAE - Diretoria Gera! de Assuntos Legislativos

Macaé Capitai do Petréleo

OficioDigital

Lei Estadual n® 6081 de 21.11.2011

Oficio Digital N°: 1943/2023
Destino: Relacfes Legislativas

Assunto: indicagdo 1359/2032

Senhor Secretario,

Macaé, 07 de setembro de 2023

Tenho o dever de comunicar a V., $3., que este Legisiativo aprovou no dia 06/09/2023, a Indicacio

N®1359/2023, cuja autoria coube ao Veread

através do 6rgdo competente da Administragdo Municipal,

para os fisioterapeutas que atendem ao municipio

Justificativa: A avaliacio de produtividade,
gratificacbes as quals tern direito.

[ .

or Rudneli das Neves Coutinho, solicitando que
promova a avaliac8o de produtividade,

& necessaria para que os profissionais possam receber
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NILTON CESAR PEREIRA MOREIRA
Presidente da Camara Municipal de Macaé
{Documento assinado eletronicamente)

https:fisfstemas.macae.r;gov.br:BWappsicfEciodigitalfvisualizadccs.asp?fd

=648010&tp=r&reme=8268&dest=81 B&status=&nocache=0.1256200060... 1
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Macaé

PREFEITURA

Secreraria Adjunta [RECURSOS HUMANGOS

[ PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N.2 42187/2023.

LEXPEDIDDR: SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE RECURSOS Humanos.

LDESTINATARIO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

[ ASSUNTO: INDICACAO LEGISLATIVA N.2 1359/2023.

DESPACHO

A Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos fora instada a se manifestar sobre
o teor do Oficio Digital n.2 1943/2023, expedido pela Camara Municipal de Macaé, pertinente 2
Indicacdo Legislativa n.2 1359/2023. Todavia, ha necessidade de manifestagdo e orientacdo a ser
expedida pela Procuradoria Geral do Municipio, porque o objeto deste oficio almeja a alteracio
da Legislagdo Municipal, cujos principios constitucionais que guardam os valores fundamentais

da ordem juridica devem ser observados.

Nestes termos,

A Secretaria Municipal de Satide.

Macaé/RJ, 24 de Outubro de 2023.

s
eves Borba ome Oilveira ﬁiranda

inistragdo e Logistica Assessgr Executivo

icipal Adjunto de Recursos Humanos
Matricula 620.617

Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos
Av. Presidente Feliciano Sodré, ne 466, 32 andar — CEALO, Centro, Macaé/RJ — CEP: 27.913-080
Telefone: (22)2765-8700 — Ramal: 306
E-mail: sec.adj.rh@macae.rj.gov.br






Processo n® 42187/2023 ﬁ@iﬂéf% \
DESPACHO g

1. Venha manifestagio pelo Dr. Rodrigo Sarmanho; N u"
ML
2. Apés, volte-me. '

Macaé, 19 de dezembro de 2023.

FABIANO LIMA Assinado de forma digital por
PASCHOAL DE gg?;:o LIMA PASCHOAL DE
SOUZA Dados: 2023.12.19 15:24:02 -03'00°

FABIANO LIMA PASCHOAL DE SOUZA
Procurador Geral do Mu nicipio
OAB/RJ 146.471
Mat.: 406.006
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PREFEITURA MUN

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Proc. N°42187/2023

Assunto: Pedido de Pagamento — Adicional de Produtividade

P.M.M.

MANIFESTACAO

Trata-se a presente demanda de indicagio legislativa n® 1359/2023 em cuja é apresentada
solicitagdo ao orgdo Competente da Administragdo Municipal a fim de que seja promovida a
avaliagdo de produtividade para os fisioterapeutas que atendem ao municipio.

5

Inicialmente, insta ressaltar que compete & PROGEM a andlise e apreciagio de
questionamentos de aspecto juridico, trazendo orientagdes e recomendacdes consultivas a
Autoridade Administrativa Superior. Com efeito, a analise a ser realizada por parte da PROGEM
nao deve incidir sobre contextos técnicos, orgamentarios e procedimentais, sendo a prestacio de
assessoramento e consultoria juridica.

Sobre o direito em tela:

A Lei Municipal n° 3055/2008 dispde sobre a percep¢do da gratificagdo de produtividade
pelos servidores médicos, a saber:
“Art. 1° - Os servidores do municipio, que integram a carreira de médico, fario jus

a um adicional de produtividade, no valor de 40% (quarenta por cento) do seu
vencimento base.

§1°- Para os fins desta Lei, considera-se:

I — assiduidade — a néo ocorréncia de faltas ao servico e a ndo apresentacio de
atestados médicos;

Il - pontualidade- o cumprimento da carga  horaria, caracterizada pela
regularidade nos hordrios previstos para entrada e saida do servigco.”

Outrossim, a Lei Complementar n°: 217/2013, dispde em seu paragrafo tnico do art. 6° a
extensdo do referido adicional a outros servidores da 4rea de saude, a saber:

“Art. 6" A aliquota do adicional de produtividade previsto no art. 1° da Lei
1°:3055/2008 fica acrescida em mais 10%(dez por cento).

Pardgrafo iinico. O Adicional referido neste artigo fica estendido aos profissionais da
carreira de enfermagem em todos os niveis, de Fisioterapia e de Odontologia, desde que
estejam atuando diretamente em unidades de urgéncia ou emergéncia.” Rodrigo Rodr, igues Sarmanho

AV. PRESIDENTE SODRE, 534, 2. ANDAR, CENTRO, MACAE/RJ Procuradoria Geral oA

refetone. (22 27979008, Ramaroq T
WWW.MACAE.RJ.GOV.BR s




PREFEITUR/ UN 1P/

PROCURADORIA GERALDO MUNICIPIO

Nesse contexto, cumpre a este Orgio Juridico ressaltar que, considerando que a Gratificagdo
por Produtividade por Assiduidade em relagio aos Fisioterapeutas, encontra supedineo na Lei
Complementar Municipal n°. 217/2013, nas quais definem a finalidade, os critérios € o0s
servidores que se encontram aptos a concessio da citada gratificagio, nio se logrou éxito, neste
ato, em identificar divida de natureza juridica acerca da presente matéria.

Frisa-se, por fim, que a presente manifestacio possui carter enunciativo, sendo certo que a
autoridade administrativa ndio estara vinculada as conclusdes do orgio consultivo.

Encaminhe-se ao Ilmo. Procurador Geral do Municipio para conhecimento.

Ap6s, 3 SEMARH.

Sem mais para 0 momento, renovo os protestos de estima e consideragao.

RODRIGO ROBRIGUES SARMANHO
Chefe de Departamento de Pessoal

Mat. 406036

AV. PRESIDENTE SODRE, 534, 2. ANDAR, CENTRO, MACAERI

TeToione (22] 2791-9008. Rafnat. 164
WWW.MACAE.RJ.GOV.BR
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

Institui politica de melhorig da remuneracao
dos profissionais das dreas de educagdo e
saude e dd outras providéncias.

Art. 2°. O vencimento bésico do cargo de Auxiliar de Servigos Escolares fica acrescido de
reequilibrio salarial no montante de 36% (trinta e seis por cento), em todas as categorias do
citado cargo.

Art. 3°. Os artigos 44, 45, 48 e 52 da Lei Complementar n° 195/2011 passam a vigorar com a
seguinte redagio:

Lei Complementar n° | 95/2011 :

Art. 44. O valor da gratificagdo de Regéncia de Classe corresponderd
ao percentual de 30% (trinta por cento).

Art. 45. Também fardo Jus a gratificagdo de 30% (trinta por cento) do
vencimento os professores que estiverem atuando nas Unidades de
Ensino  nas Jungdes de Coordenacio Pedagigica, Professor
Orientador, Professor da Sala de Leitura, Professor de Sala de
Informdtica e Professor de Sala Multifuncional,

Art. 48. O valor da Gratificagdo de Assessoria & Docéncia e a Gestdo
Escolar corresponderd ao percentual de 30% (trinta por cento) sobre
0 vencimento bdsico do membro do magistério.

Art. 52. O valor da Gratificagéo de Apoio as Atividades Educacionais
corresponderd ao percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento
bdsico do servidor,
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§1°. Os artigos 44, 45, 48 e 52 da Lei Complementar n° 195/2011 apenas se aplicam aos
profissionais do magistério em efetivo exercicto em Unidade de Ensino, exceto aqueles que,
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, prestam auxilio direto & Unidade de Ensino.

§2°. O disposto neste artigo devera ser estritamente observado pelos responsaveis pela gestéo
de recursos humanos e pela elaboragio da folha de pagamento da Secretaria Municipal de
Educagdo, sob pena de responsabilidade funcional solidaria e caracterizagio de pratica de ato
de improbidade administrativa por pagamento indevido.

Art. 4°. A gratificagdo da Fungfo de Dire¢do das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Macaé, incluindo Diretor e Diretor-Adjunto, a que alude a Lei Complementar n°
191/2011, fica reajustada em 10% (dez por cento) do seu valor.

Paragrafo iinico. A Secretaria Municipal de Administragdo providenciard a publicagdo do
Quadro III do Anexo Unico da Lei Complementar n° 191/2011, devidamente atualizado,
inclusive com o reajuste concedido neste artigo.

Art. 5°. O artigo 30 da Lei Complementar n° 196/2011 passa a vigorar acrescido de paragrafo
tinico, com a seguinte redagdo:

Lei Complementar n° 196/2011:
Art. 30. (..)

Pardgrafo unico. Os servidores municipais ocupantes dos cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais e de Porteiro, em efetivo exercicio em
Unidade de Ensino, fardo jus a carga horario de 30 horas semanais.

Art. 6°. A aliquota do adicional de produtividade previsto no art. 1° da Lei n® 3.055/2008 fica
acrescida em mais 10% (dez por cento).

Paragrafo dnico. O adicional referido neste artigo fica estendido aos profissionais da carreira
de Enfermagem em todos os niveis, de Fisioterapeuta e de Odontologia, desde que estejam
atuando diretamente em unidades de urgéncia ou emergéncia.

Art. 7°. As aliquotas das gratificagdes previstas no art. 16-A da Lei Complementar n®
194/2011, acrescentado pela Lei Complementar n® 200/2012, e no art. 21-A da Lei
Complementar n° 196/2011, acrescentado pela Lei Complementar n® 203/2012, ficam
acrescidas em mais 10% (dez por cento) exclusivamente para os profissionais da carreira de
Médico, de Enfermagem em todos os niveis, de Fisioterapeuta e de Cirurgido
Bucomaxilofacial, desde que estejam atuando diretamente no atendimento assistencial a
populagio.

Parigrafo unico. As gratificagdes referidas nos artigos citados ndo se aplicam aos
profissionais integrantes ou contratados por Organizagdes Sociais na area de saide do
Municipio.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO _ N\ &
b‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE ‘
® GABINETE DO PREFEITO =

tEsr(it0raRvocl

%

‘ 'L:gu:nl_:\

Art. 8°. A base de calculo para incidéncia dos adicionais de insalubridade e de periculosidade
passa a ser o vencimento-base do servidor efetivo, vedada a vinculagdo ao saldrio minimo nos
termos do inciso IV do artigo 7° da Constituigéio da Repiiblica.

Art. 9°. Ficam extintos os cargos em comissdo previstos no Anexo Unico da resente Lei.
g p p

Pardgrafo iinico. A extingdo de cargos determinada neste artigo tem a finalidade de
estabelecer, sob a égide da responsabilidade administrativa, a fonte de custeio para a despesa
com pessoal gerada nos artigos anteriores e para manter a observancia do artigo 19 da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 10. O parédgrafo tnico e seu inciso VII do artigo 9° da Lei n° 1.998/1999 passam a
vigorar com a seguinte redagio:

Lei n°1.998/1999
Art. 9° ().

Pardgrafo inico. Entende-se como remuneragdo de contribuigdo,
para efeito do §3° do artigo 40 da Constitui¢do Federal, com nova
redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, o vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vaniagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei, dos adicionais de cardter individual e os
inerentes ao cargo e das gratifica¢des permanentes, e do cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, excluidas apenas:

(.)

VII. Horas extras, insalubridade, periculosidade, gratificacdo de
produtividade, adicional noturno, gratificagdo sobre plantao, plantao
extra e outras verbas de cardter indenizatério, que ndo integra a
remuneragdo para os cdlculos de aposentadoria e pensdo.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei serdo executadas a cargo do
orgamento previsto para despesas de pessoal civil nas respectivas unidades or¢amentadrias,
tendo como fonte de custeio a extingéio dos cargos em comissio listados no Anexo Unico da
presente Lei.

Art. 12. Este Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros imediatos
aos servidores publicos municipais,

GABINETE DO PREFEITO, 04 de outubro de 2013.
— o ——— TN s N 5 B - s ‘l_.,&,.\
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ANEXO UNICO

— CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS -

PREFEITURA DE 14

cae

tesrerrtoronvoct

ORGAO CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
CORDENADOR DE RELAGOES INTERNACIONAIS CC/GFS-H 1
COORDENADOR GERAL DO PROGRAMA ART LUZ CC/GFS -l 1
ASSESSOR DOS POLOS ART LUZ CC/GFS-IV 4
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS-V 1
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS -VI 13
ASSESSOR INSTITUCIONAL CC/GFS -Vl 54
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS-I 1
GABINETE DO PREFEITO ASSESSOR INTERMEDIARIO CAV/CAIS -1l 109
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS I 2
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -V 2
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -V 11
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -VII 37
CHEFE DE DIVISAO CHF-1 71
CHEFE DE DIVISAO CHF-II a5
CHEFE DE DIVISAQ CHF-1I a7
COORDENADORIA
EXTRAORDINARIA DE ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS-| 6
RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA
oA SERTGAETA D COORDENADOR GERAL CC/GFS-It 1
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS-IV i
ASSUNTOS COMUNITARIOS
_— ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS-II 1
ASSESSOR SETORIAL CAI/CAIS-IV 2
COORDENADORIA COORDENADOR CC/GFS-III 1
EXTRAORDINARIA DE ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS-IV 1
DEFESA CIVIL ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS-VI 1
COORDENADORIA ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS 3
EXTRAORDINARIA RENDA ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS-III 7
MINIMA ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS-IV 2
i COORDENADOR EXTRAORDINARIO CC/GFS-E 1
e ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS-II 3
e ASSESSOR ADJUNTO CC/GFSIV 7
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS-IV 6
COORDENADORIA ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAISA 1
EXTRAORDINARIA DE ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -1l 1
POLITICAS SOBRE DROGAS ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -VI 1
COORDENADORIA
EXTRAORDINARIA DO COORDENADOR MODULO CEMEAS CC/GFS-IV 1
CEMEAS
COORDENADORIA COORDENADOR EXTRAORDINARIO DA DIVERSIDADE CC/GFS-E 1
EXTRAORDINARIA DA SEXUAL CC/GFS-N 1
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"‘DIVERSIDADE SEXUAL COORDENADOR CC/GFs-v 2
ASSESSOR FUNCIONAL
B ORDENER COORDENADOR EXTRAORDINARIO DO _n
DENADORIA -
CHeR i MUSEU DA BIBLIA .
EXTRAORDINARIA DO CC/GFS-IN 2
MUSEU DA BlBLIA RRORDEAAROR 2
C/GFS-V
ASSESSOR FUNCIONAL Co
COORDENADORIA
EXTRAORDINARIA DE SUPERINTENDENCIA REGIONAL CC/GFS-| 1
APOIO AOS BAIRROS
CETIM ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -1 1
GERENTE DO PROJETO ESPECIAL DO VLT CC/GFS-) 1
COORDENADOR GERAL CC/GFS-11 1
COORDENADOR DO PROGRAMA CIDADE LIMPA CC/GFS-11 1
COORDENADOR DO PROGRAMA CIDADE DIGITAL CC/GFS-II 1
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS-I1 1
) ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS-IV 7
CPMIARA PERMANENTE OF SSESSOR FUNCIONAL CC/GFS-V 4
Al N FS-
GESTAD d A
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -1 2
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -1I 1
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -1l 1
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -1V 1
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -viI 3
CHEFE DE DIVISAO CHF-I 40
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENADOR CC/GFS- 1
GOVERNO ASSESSOR SETORIAL CC/GFS-vI 2
ASSESSOR FUNCIONAL C/GFSs-v 1
SECRETARIA DE FAZENDA EC/aES
CHEFE DE SETOR CHE-1I 8
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS-I1 1
SOAEIAMATE ASSESSOR ADJU CC/GFS 7
_ R NT -|
ADMINISTRACAQ Fi i e St
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GF5-v 7
COORDENADOR CC/GFs- 1
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS -Iv 1
MACAEPREVI
CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS CHF-| 1
CHEFE DE SECAO DE BENEF(CIOS CHF-1I 8
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS -Iv 11
SECRETARIA DE EDUCACAQ
_ B ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -v 4
FUNEMAC ADMINISTRADOR DA LIVRARIA CC/GFS -V 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - 1
COORDENADOR ACADEMICO CC/GFS -Iv 2
FEMASS
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 1
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS -V 6
CETEP ASSESSOR SETORIAL CC/GFS -V 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE | ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - i1 1
AGROECONOMIA ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - IV 2
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ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - V 1
ESANE - EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE COORDENADOR GERAL CC/GFS -1l 1
SANEAMENTO
EMIP - EMPRESA
I ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -1l 3
ILUMINACAO PUBLICA ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - V 3
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS -1l 1
SUPERINTENDENTES CC/GFS -1l 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS -1l 7
FESPORTUR - FUNDAGAO ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS -1V 5
DE ESPORTE E TURISMO DE | ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - IV 7
MACAE ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - V 14
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - VI 2
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - VI 5
CHEFE DE SETOR CHF - 11 5
COORDENADOR GERAL CC/GFS -1l 2
SUPERINTENDENTES CC/GFS - 1
ASSESSOR DE DIVULGAGAO E MARKETING CC/GFS -1 1
COORDENADOR CC/GFS -l 4
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - i 1
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CC/GFS -1 1
DIRETOR DA ESCOLA DE DANGA CC/GFS -1V 1
COORDENADOR DA CORAFRO CC/GFS -1V 1
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 1
EMC - FUNDAGAO MACAE CURADOR CC/GFS-V 1
DE CULTURA PRODUTOR CULTURAL CC/GFS -V 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO CC/GFS -V 1
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS - VI 6
ASSESSOR DE CAPTACAO DE RECURSOS CAI/CAIS - | 1
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - I 1
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - 11l 1
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - IV 3
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -V 2
CHEFE DE SETOR CHF - 1l 1
CHEFE DE SECAO CHF -1l 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE
———— ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - 111 1
SUBSECRETARIA
MUNICIPAL DE
P —— ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS -1l 1
ADMINISTRACAO DE ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV &
CEMITERIOS
SUBSECRETARIA
A ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS -1 i




ESTADO DO RIO DE JANEIRO “PREFEITURADE _ /7
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE cde
GABINETE DO PREFEITO Cisrtitoronvact

MANUTENCAQ DAS VIAS,

PARQUES E JARDINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE

MANUTENCAQ, VIAS, ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - 1

PARQUES E JARDINS E

CEMITERIOS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS -1l 4

SECRETARIA MUNICIPALDE | ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS - v 1

LIMPEZA PUBLICA ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - 11 1
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - IV 14

SUBSECRETARIA | :

T — | ASSESSOR SETORIAL CC/GFS - v 1

SUBSECRETARIA ASSESSOR SETORIAL CC/GFS - Vi 1

MUNICIPAL DE CIENCIA E ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - VI 3

TECNOLOGIA CHEFE DE DIVISAO CHF -1 1
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS -1l 1

SUBSECRETARIA | ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS -1 1

MUNICIPAL DE ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - 11 1

AGRICULTURA E ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - Il 1

ABASTECIMENTO ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - |V 2
ASSESSOR INTERMEDIARIO | CAI/CAIS -V 2

SUBSECRETARIA

MUNICIPAL DE INDUSTRIA £ ASSESSOR SETORIAL CC/GFS - VI

COMERCIO ASSESSOR INSTITUCIONAL CC/GFS - Vil

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ASSESSOR ADIUNTO CC/GFS -1v 4

ECONOMICO E

TECNOLOGICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS- 1| 2

AMBIENTE )

SECRETARIA MUNICIPALDE | ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - V 1

MOBILIDADE URBANA ASSESSOR INTERMEDIARIO __CAI/CAIS - VI 1
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE POSTURAS CC/GFS-1 1
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ORDEM PUBLICA ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 9
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS - VI 3
CHEFE DE DIVISAO CHF - | 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE | GERENTE DA INCUBADORA DE COOPERATIVA CC/GFS -1 1

TRABALHO E RENDA ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - VI 22

FUNDO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL ASSESSOR SETORIAL CC/GFS - VI 2

SUBSECRETARIA .

MUNICIPAL DO 10050 ASSESSOR NUPI - LCM N2. 063/2005 CAI/CAIS - Il 5

SUBSECRETARIA ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS-1v 1

MUNICIPAL DE ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - | a




ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
Y PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

AX GABINETE DO PREFEITO

DESENVOLVIMENTO SOCIAL | ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - 1 5
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - IV 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE | ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - 11 1
DESENVOLVIMENTO SOCIAL | ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -V 9
COORDENADOR GERAL CC/GFS -1l 1
; SUPERVISOR DE MANUTENCAO CC/GFS - IV 1

PSF - PROGRAMA SAUDE
SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO CC/GFS - IV 1

DA FAMILIA

SUPERVISOR DE TRANSPORTE CC/GFS - IV 1
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 3




ESTADO DO RIO Lt FANL LI
PREFETTURA MUNICIPIO D MACAL
GABINETE DO PREVINLO

LELNT. 30332008

Institn Grranhicacian de Produtyy i . jritis (o
Servidores Medicor, ot prod e

. _ A CAMARA MUINIC AL [ 31 'VAACAL
delibera cu sanciono g seguinte ey

o 3 Ogy in S ’ #
Art. 1% - Os servidores do Municipio, que mtegram a carrerra de Médico, farao Jus a
um adicional de produtividade. no valor de 409, (quarenta por cento) de seq \CHCInento

1S

Art. 2° - Nio pereeberio o eratificagio de que cuida o Lo anteror, os sen dorec
medicos que nio atenderem dOs requisitos de asstduidade ¢ pontuahdade. ¢ que estnerem
respondendo a procedimento administrativo disciplinar.

S 1" Para os fins desta L.c1, considera-se:
I - assiduidade - 2 nio ocorrencia de faltas ao SCIVICO ¢ a ndo apresentagio

O
(4]

atestados medicos:
IT - pontualidade - o cumprimento da carga horaria, caracterizada pela reculanda
nos horanos previstos para cntrada ¢ saida do servico.
$2°0Os pressupostos para a concessio da gratificacdo mstituida por esta Ler dever3o
P

ser atestados mensalmente pelos superiores hierarquicos. que serao responsavers pelas
informagoes prestadas a Administragio Municipal

Art. 3" - As despesas decorrentes de aplicagdo desta Ler correrio. no presente
exercicio, a conta de créditos especiais desde Jaautorizados, ¢, nos exereicros fatures, 3
conta de dotagio orgamentéria propria.

Art. 4" - [ista Ler entra en i data de sua publicagio, revoradas as disposipaes
cm contririog.

GABINIETI REFEITOem 07 de abnil de 2008
Etver,pvo RIVERTON MUSSTRAMOS ‘ ‘
Preleno Pubheacao {«_.‘ R T
Cacdo o L s ;,Q_ N
. T ‘ {

ONo \Hjjﬁ Eancao N o -—n-{_-..l..!.(.i.m ——
Data OY 7 04 sy 1A

‘(-)--(J / ()z{ I NG wi. S - '. /‘:&‘L /'*L . m (S P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAC AL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Processo n° 42187/2023

Despacho

RUBRICA
P.M. M.

1. Dé-se conhecimento de todo o conteido ao requerente de

fls.03verso;
2. A servidora Yule Cabral;

3. Apbs, volte-me.

Macaé, 22 de janeiro de 2024.

FABlANO LIMA Assinado de forma digital por FABIANO

LIMA PASCHOAL DE SOUZA

PASCHOAL DE SOUZA 0ados: 202401 22 120836 03700
FABIANO LIMA PASCHOAL DE SOUZA
Procurador Geral do Municipio
OAB/RJ 146.471
Mat.: 406.006



